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RESUMEN

El propdsito principal de este estudio es disefiar Estrategias motivacionales y su
impacto en la atencion en clases en los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre
Avilés, La Union. Para lograrlo, se proponen los siguientes objetivos especificos:
Diagnosticar el uso de las estrategias motivacionales que utiliza el docente para mejorar
la atencion en clases, establecer la relacion entre el aprendizaje y la motivacion que tienen
los estudiantes en el aula y disefiar una guia de técnicas motivacionales para mejorar el
aprendizaje en los estudiantes. La propuesta, con estrategias motivacionales para
promover la motivacion y una buena atencién en clases en el proceso de ensefianza de la

institucién educativa.

La investigacion se sitGa bajo un paradigma cualitativo y cuantitativo el cual se
apoya en un modelo de proyecto viable. Para ello se seleccion6 a 40 estudiantes de
educacion primaria de la institucion educativa como poblacion, la muestra estuvo
conformada por los mismos 40 estudiantes que formaron parte del objeto, y en el caso de
una muestra tipo encuesta, la informacion recolectada por la aplicacion de la herramienta
de datos se llevo a cabo las aplicaciones de Excel y SPSS. Interpretarlo y analizarlo, y dar

las conclusiones y sugerencias de investigacion correspondientes.

Saber que el conocimiento es valido, que define lo que es, es la funcién que tiene
en la educacién actual es un camino importante, por eso es importante pensar en la
formacion y la forma en que se lleva a cabo la nueva generacién, porgue beneficiara a los
estudiantes, a los docentes, a la institucion en su conjunto, incluida la comunidad

educativa.

Palabras clave: Estrategias, Innovacién, Motivacion.
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Abstract

The main purpose of this study is to design motivational strategies and their impact
on class attention in students from the Carlos Alberto Aguirre Avilés UE, La Unién. To
achieve this, the following specific objectives are proposed: Diagnose the use of
motivational strategies used by the teacher to improve attention in class, establish the
relationship between learning and the motivation that students have in the classroom and
design a technical guide. motivational strategies to improve student learning. The
proposal, with motivational strategies to promote motivation and good attention in classes

in the teaching process of the educational institution.

The research is situated under a qualitative and quantitative paradigm which is
supported by a viable project model. For this, 40 primary education students from the
educational institution were selected as a population, the sample was made up of the same
40 students who were part of the object, and in the case of a survey-type sample, the
information collected by the application of the data tool was carried out the applications
of Excel and SPSS. Interpret and analyze it, and give the corresponding conclusions and

research suggestions.

Knowing that knowledge is valid, that it defines what it is, is the function it has in
current education is an important path, that is why it is important to think about training
and the way in which the new generation is carried out, because it will benefit to students,

to teachers, to the institution as a whole, including the educational community.

Keywords: Strategies, Innovation, Motivation.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1 Contextualizacién problematica

La problematica que existe actualmente son la falta de estrategias motivacionales
en la atencién en clase es un problema que afecta directamente al estudiante ya sea por
falta de intereés, el uso de estrategias insuficientes no motiva al estudiante a participar en
clase, se deben utilizar métodos y técnicas asi poder desarrollar sus habilidades, intereses
y participar en las clases utilizando o implementando estrategias que motiven al

estudiante en el aula para lograr, éxito en el aprendizaje.

1.1.1 Contexto Internacional

Veéliz (2018) refiriéndose a Pert manifesto, que las estrategias motivacionales los
docentes la entregan a través de superaciones personales, siendo la principal motivacion
que se da en las aulas de tipo intrinseca, porque la extrinseca la desarrollan
ocasionalmente por medio de palabras de afirmacidn o puntos extras para los estudiantes.
Ocasionando que los alumnos posean un razonamiento alejado a las soluciones,

reflejando un total desacuerdo en tratar en desarrollar habitos mentales. (p. 27)

Hariri et al (2021) relatando sobre Indonesia declararon, que los docentes aplican
estrategias de aprendizaje, tomando en cuenta variables como la motivacion, incluido el
valor, la expectativa y los componentes afectivos; esperando que los estudiantes sean
aprendices autorregulados para su exito. Demostrando la motivacion de los estudiantes y
las estrategias de aprendizaje se correlacionan positiva y significativamente, dando

soluciones a los problemas en la concentracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(p. 40)



Mufioz et al (2020) pronunciandose a Colombia atribuyen, que muchos
estudiantes abordan el aprendizaje en base a mandatos académicos, imposiciones
familiares, requisitos laborales, etc. Todas estas motivaciones no intrinsecas hacen que el
aprendizaje sea una experiencia mas dificil, frustrante y no placentera, tan para los
estudiantes como para los docentes colombianos. Por lo tanto, las habilidades para
motivar a los alumnos deben considerarse fundamentales para ensefiar con eficacia. (p.

175)

Saragoglu (2020) refiriéndose a Turquia, mencionan que los niveles de motivacion
de los estudiantes y la frecuencia de uso de estrategias motivacionales y aprendizaje son
ligeramente superiores, pero detalla que las alumnas utilizan mas estrategias de

aprendizaje que sus compafieros varones. (p. 67)

1.1.2 Contexto Nacional

Pila (2012) manifiesta que en el Ecuador, los docentes aplican las estrategias
motivacionales para la atencion en clases, tales como: El aprendizaje cooperativo, el
enfoque comunicativo y las inteligencias multiples, que se encuentran en un aprendizaje
en grupos. Con la aplicacion de estas estrategias los estudiantes dan poca importancia a
las estrategias impartidas, ocasionando resultados bajos en los examenes debido a la poca

atencion que dan a las clases. (p. 15)

Beltran (2021) atribuye que en el Ecuador, tienen la necesidad de elaborar guias
de estrategias motivacionales para el docente, las mismas que son aplicadas para sus
estudiantes. Pues tienen la importancia que tienen al motivar a sus alumnos, asi también
como la de impartir ensefianzas acorde a las verdaderas necesidades de cada uno de los

estudiantes de su salén. (p. 17)



A nivel nacional en el Ecuador la atencidn en las aulas de clase se encuentra en
un proceso de cambio con los nuevas reformas propuestas por el gobierno se pretende
lograr un proceso de aprendizaje mas eficaz y se provee captar la atencién en los nifios
por mds tiempo, aunque se nos podemos a investigar nos podriamos dar cuenta que en

el pais no hay un docente que no tena este problema en su aula de clase (Chavez, 2007,

pag. 12.)

1.1.3 Contexto Local

Cuesta (2021) atribuye, que los docentes en Babahoyo no encuentran métodos de
motivacion para ayudar con la atencion y el entendimiento de las clases a los estudiantes,
se evidencia una ensefianza tedrica y poco practica. A respuesta de esto, los estudiantes
se muestran desmotivados y limitados a proponer ideas o compartir opiniones de forma

critica, no existe una convivencia armonica entre compafieros. (p. 11)

Garcia (2020) menciona, que los docentes en Babahoyo desarrollan procesos de
comprension lectora como estrategia de aprendizaje motivacional, que van desde la
lectura oral frecuente, hasta la extraccion de ideas tanto como explicitas e implicitas,
relacionadas al tema en estudio, terminando con la colaboracion de resumenes;
permitiendo al estudiante alcanzar la destreza para lograr obtener nuevos conocimientos
en las horas de clase, interviniendo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Siendo muy
importantes para el mejoramiento de una manera auténoma y critica y con un
enriquecimiento léxico expresivo tanto oral como escrito, por parte de los estudiantes. (p.

11)



1.2 Planteamiento del Problema

¢De qué manera las estrategias motivacionales influyen en la atencion en clases

en los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, La Unién 20227

1.3 Justificacion

El presente trabajo investigativo se establecera primordialmente en las estrategias
motivacionales que incidan o impactan sobre la atencion en las clases en los estudiantes
del cuarto afio de educacion basica de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, por la razén
que el docente encargado no aplica de manera adecuada las estrategias motivacionales

idéneas para que los alumnos a su compromiso interactien en las clases.

Justifica en lo tedrico porque aportara conocimiento necesario en cuanto con las
estrategias motivacionales que impactan en clases en relacién con la atencion de los
estudiantes, asi como también servira como una herramienta tedrica para futuras

investigaciones que se encuentren relacionadas con el tema de estudio.

Especialistas relacionados al area educativa en investigaciones desarrolladas, han
podido demostrar que el rendimiento de los estudiantes depende de manera directa con el
grado de interés o atencién que posee el alumno, considerando las estrategias
motivacionales como una herramienta esencial y necesaria para obtener éxitos en el
aprendizaje; razon por el que este trabajo de investigacion se desarrollara para contribuir
y fortalecer el impacto en la atencion en clases que permitan crear un ambiente positivo,
y de esta manera poseer estudiantes muy activos y con deseos de mejorar el nivel de

rendimiento académico.



El problema que se evidencia es el uso de estrategias motivacionales poco
convencionales con un desarrollo poco participativo en incentivar la atencion en clases
de los estudiantes del cuarto afio de educacion basica de la UE Carlos Alberto Aguirre
Avilés, los métodos actualmente utilizados por el docente encargado del curso influye a
los estudiantes poco interés en el proceso de aprendizaje, el objetivo general es aplicar
estrategias motivacionales que incidan en la atencién a clases en los alumnos, y asi

obtener un aprendizaje caracteristico.

1.4 Objetivo de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar la manera en que las estrategias motivacionales impactan en la

atencion en clases de la UE Carlos Alberto Avilés, La Union.2022

1.4.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar el uso de las estrategias motivacionales que utiliza el docente para
mejorar la atencion en clases de los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre
Avilés.

e ldentificar como estas estrategias motivacionales influyen en el aprendizaje que
tienen los estudiantes en el aula.

e Diseflar una guia de técnicas motivacionales para mejorar el aprendizaje y la
atencion en clases en los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés.

1.5 Hipétesis

Las estrategias motivacionales impactan significativamente en la atencion en

clases en los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés



Capitulo 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Segun Pefaloza (2018), en la publicacién titulada Disefio de estrategias
motivacionales que permitan llevar los niveles de participacion de los estudiantes dentro
de las actividades publicada en la Revista Investigacion Educativa Dialéctica. Su objetivo
fue disefiar estrategias motivacionales que permitan elevar los niveles de participacion de
los estudiantes dentro de estas actividades. El disefio del estudio fue descriptivo, con
apoyo documental. Para el logro aplic6 un cuestionario tipo escala de Likert a 150
estudiantes del Instituto Pedagdgico Rural Gervasio Rubio. Arribd a la siguiente
conclusion: la planificacion de las actividades extra catedra se enfocan en diversas

acciones, mayormente relativas a los criterios de informacion que deben ser mejorados.

(p. 1)

Ademas Mercado et al (2019), sostiene que en la publicacion cientifica en las
Estrategias de motivacidén en ambientes virtuales para el autoaprendizaje en matematicas.
Su objetivo fue proponer estrategias motivacionales y de acompafiamiento apoyadas en
TIC, acorde con la metodologia a distancia, para aumentar la motivacion y fomentar el
aprendizaje autébnomo en el area de matematicas en estudiantes de primer semestre. La
investigacion se desarroll6 a partir de una metodologia mixta. Para obtener los datos el
instrumento que se escogid fue una encuesta y como segundo instrumento grupo de
enfoque. EI Manifestando la siguiente conclusion: la motivacion puede mejorar la
autoconfianza el estudiante y ayudarlo a desarrollar sus procesos de autoaprendizaje, a

sentirse motivado y acompariado. (p. 5)



Segun Hernandez (2020), en la tesis titulada Programa de estrategias
motivacionales para mejorar el trabajo docente su objetivo es demostrar la eficacia de la
ejecucion de un programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo docente.
El disefio de estudio fue experimental modalidad pre-experimento, con prueba previa y
posterior para recolectar la informacion, se utilizo la prueba estudiantes para muestras
emparejadas. Demostrando la conclusion: con la implementacion del programa de
estrategias motivacionales se ha elevado de manera positiva el quehacer docente en la

institucion. (p. 35)

De acuerdo con Beltran, (2021), se refiere que en la Tesis para optar el titulo de
Master en Innovacién en Educacion. Se desarroll6 con el objetivo de disefiar una guia
didactica para la motivacion de los estudiantes de la basica elemental y la media de la
Escuela, desde la perspectiva de los docentes. La investigacion es de tipo no experimental,
es mas bien transeccional, porque se realizé en un periodo de tiempo determinado, para
evaluar los resultados, y describir las variables y su interrelacién con el problema real.
Para la obtencion de los datos se utiliz una encuesta abierta-analitica. Obteniendo como
conclusién: diversificar las tareas, ceder protagonismo a los estudiantes relacionando los

conocimientos con la realidad, variando los estimulos. (p. 58)

En cuanto Santander & Schreiber (2022), describe que en la publicacidn cientifica
Importancia de la motivacion en el proceso de aprendizaje. Su objetivo es determinar la
importancia que tiene el factor de la motivacion dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Se realizd bajo una metodologia de enfoque cualitativa y de tipo de
investigacion descriptiva, donde se implementd como instrumentos la entrevista a los
docentes de la institucion educativa y un cuestionario de cinco preguntas. Manifestando

la siguiente conclusion: es imperante y permanente capacitacion y actualizacion de



contenidos a los docentes por parte del sistema educativo, para de esta forma motivar a
los estudiantes en los procesos de aprendizaje, para consolidar metas, objetivos y

expectativas. (p. 4105)

Ademas, Guzman y Alarcén (2017), se refiere en la tesis titulada Potenciar la
atencion y concentracion de los estudiantesa través de actividades artisticas y ludico-
pedagogico. Con el objetivo de implementar una propuesta artistica y ludico-pedagogica
para mejorar la atencion y concentracion de los estudiantes del grado cuarto de secundaria
comprometiendo a padres de familia, docentes y directivos docentes en el desarrollo
integral de los nifios. Se desarrollé bajo un disefio no experimental, utilizando un test
como herramienta de evaluacion. La motivacion basada en estrategias artisticas y ludicas

mejora la interaccion y atencion de los estudiantes a las clases. (p. 6)

Segin Ramirez (2018), expresa el déficit de atencion y el aprendizaje
significativo. Con el objetivo de establecer la relacion entre el déficit de atencion y el
aprendizaje significativo de los nifios. La Investigacion elaborada por el déficit de
atencion a las clases que los alumnos presentan. El disefio no experimental de corte
transversal y el coeficiente de correlacion, fue utilizado. Siendo el test y la ficha de
observacién las utilizadas como herramientas evaluativas. Quedando como conclusion:

el déficit de atencion a las clases se relaciona por la falta de motivacion en los estudiantes.

(p. 73)

Tambien Romero (2019),de acuerdo en la tesis Consecuencia del trastorno por
déficit de atencion en el aprendizaje de los nifios y nifias de educacion general basica
.Desarrollada con el objetivo de determinar las consecuencias del trastorno por deficit de

atencion y su incidencia en el proceso de aprendizaje de los nifios debido a la problematica



planteada a través de los resultados de una observacion directa, obtenido que el déficit de
atencion en el aprendizaje de atencion es a causa de la falta de motivacion por parte de
los docentes. Se realiz6 bajo métodos de observacion mediante fichas. Concluyendo que:
la motivacion en clases puede ser uno de los factores que ayudaria a disminuir el déficit

de atencion en los estudiantes. (p. 63)

Segun Arcos (2019), en la tesis Estrategias lGdicas para mejorar la atencion
dispersa en nifios de Basica Elemental en la que se desarrollé con el objetivo de disefiar
estrategias ludicas para estudiantes con atencién. Se elabor6 mediante una metodologia
longitudinal casi experimental, descriptivo u correlacional en dos momentos, un antes y
un después. Utilizando la encuesta como técnica de investigacion. Concluy6 que: las
estrategias lidicas mejoraron la forma de aprender, entender y disminuir en lo posible
que los estudiantes se distraigan con facilidad para que capten mejor la informacion a un

mismo ritmo que el resto del grupo de trabajo. (p. 4).

Segln Suarez et al (2018), menciona en la investigacion publicada en la Revista
de Curriculum y Formacion del Profesorado, con el tema Descansos activos para mejorar
la atencidn en clase: Intervenciones educativas, con el objetivo de analizar los estudios
que evallan el efecto de la préctica de actividad fisica en los descansos escolares, sobre
la atencion en nifios y adolescentes. Para el desarrollo de la investigacion se lo realizo
bajo una busqueda bibliogréfica en tres bases de datos sitio web de ciencia desde el 2000
hasta el 2017. Concluyendo que la préctica de EF a intensidad moderada-vigorosa durante

los descansos escolares, ayudan a mejorar la atencion en nifios y adolescentes. (p. 13)

En cuanto a Zambrano (2020), indica en la publicacion cientifica Estrategia

didactica para mejorar la atencion en clases en estudiantes de ensefianza secundaria.



Publicada en la Revista Ecuatoriana de Psicologia, con el objetivo de proponer una
estrategia didactica para el mejoramiento de la atencion en clases de los estudiantes de
quinto de secundaria del Colegio Manuel Ascencio Padilla de la ciudad de Potosi de
Bolivia. Se realizd bajo una investigacion proyectiva, un enfoque mixto y disefio de
campo. Las técnicas para la recoleccion de los datos fueron las observacion no
participativa, la entrevista y la encuesta. Manifestando la conclusion: los estudiantes no
tienen control de los distractores del entorno durante las clases, la propuesta de estrategia
didactica fundamentada en principios de la psicologia, la pedagogia y la didéctica atiende

las necesidades de los docentes y de los estudiantes. (p. 102)

Segun Allison (2020), menciona que en el estudio cientifico titulado La atencion
de los estudiantes en clase: patrones, percepciones de causa y una herramienta para medir
la calidad de vida en el aula con el objetivo de comparar con investigaciones previas sobre
la relacion entre la atencion y el tiempo/etapas de las lecciones y revelar cualquier patron
de atencion adicional basado en tipos de interaccidn (trabajo en grupo, trabajo individual,
clase completa). La investigacion se desarroll6 con una dependencia de los datos
cualitativos estructurados para permitir un enfoque directo y no instrusivo en la atencion.
Las herramientas para la recoleccion de datos se conocen como sondas de atencion, y se
midieron en una escala de 6 puntos. Concluyendo que usar sondas de atencién en clase y
pedir a los estudiantes que reflexionen sobre su atencidn en clase puede tener beneficios
importantes, mas alla de ser una adicion util a la gama de CAT promovida por Angelo y
Cross (1993) y otros. Por ultimo, no debe pasarse por alto que los estudiantes valoraron
la inclusion de un descanso para hacer ejercicio, siendo conocidos los beneficios para la

atencion en clases. (p. 66)
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2.2 Bases tedricas

2.2.1 Estrategias Motivacionales

En cuanto Cabell y Pérez (2021) definen a las estrategias motivacionales como
métodos, técnicas o medios para desarrollar capacidades en los estudiantes, y asi lograr
que se vuelvan gestores de su propio aprendizaje; a través de procesos cognitivos, Meta
cognitivos, estrategias y capacidades innovadoras; sistematizando las emociones y su

relacion con los demas (p. 984).

Segun Iza (2018) la conceptualiza como la “motivacion que estimula la voluntad
de hacer algo y los factores determinantes, y para que esto funcione de manera adecuada
en el aula se suscita por medio de la interaccion entre el docente y el alumno; porque la
mayoria de la motivacion condiciona la manera de pensar del estudiante y por

consiguiente el tipo de aprendizaje resultante” (p. 37).

En cuanto Sol6rzano y Barcia (2022) entregan una definicion mas actualizada,
mencionando que las estrategias motivacionales se encuentran ligadas en el campo
académico, y éstas a su son un factor importante, porque determinan el interés y la
disposicion de los alumnos que tienen al aprender; porque, mientras mas motivados se
encuentren los estudiantes, mas les ayuda a realizar las tareas de estudio, y a estudiar con

dedicacion, hasta poder alcanzar sus objetivos de aprendizaje. (p. 281)

2.2.1.1 Dimensiones de las estrategias motivacionales

De acuerdo con Chavarria, citado por Adama (2018) atribuye que existen tres
dimensiones en las estrategias motivacionales, considerando: las estrategias afectivas,

estrategias cognitivas y las estrategias autoasertivas (p. 25).
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Estrategias afectivas

Las estrategias afectivas se las puede definir como los pasos que se siguen
operacionalmente, mediante procedimientos que siguen los hablantes para reducir la
ansiedad, controlar las emociones y animarse durante el habla. Aunque, también pueden
ser muy importante importantes, especialmente para aquellos alumnos que no tienen
apoyo 0 una motivacion para aprender de su maestro o clase. Estas estrategias afectivas
0 normalmente conocidas también como estrategias auto motivacionales, ayudan a los
estudiantes a lidiar con factores de personalidad que se cree que perjudican durante su
proceso académico, como la ansiedad, baja autoestima y las actitudes negativas. (Samah,

2019 p. 87)

Estrategias cognitivas

También Corman (2019) define a las estrategias cognitivas como las habilidades
internamente organizadas y utilizadas por el individuo para lograr regular los procesos de
atender, aprender y de pensar; ademas, que menciona que son procedimientos de
acertamiento a la tarea que inducen al lector para procesar la informacion de una manera
significativa. En otras palabras, son un conjunto de conocimientos o acciones mentales
que el individuo utiliza en funcién de la tarea con el objetivo de desarrollar un plan para

dar solucion a un problema. (p. 29)

Estrategias autoasertivas

Chavarria, citado por Adama (2018) considera que el individuo acepte y estime
para alcanzar la asertividad, asi también como respetar al resto y no cambiar de manera

dréstica las opiniones personales, ademas de aprender a comunicarse de una manera
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adecuada en todo lugar, tiempo y circunstancias donde se desea manifestar las cosas

claras. (p. 25)

2.2.1.2 La motivacion como estrategia en el proceso educativo

La motivacion es un fenomeno que puede ser empelado en numerosas areas de
las ciencias sociales, y en ella se incluye la educacion. Las conjeturas contemporaneas de
la motivacidn utilizadas en la rama de la educacion intervienen con varios temas comunes:
a) la motivacion implica cogniciones, comportamientos y efectos; b) los estudiantes
construyen sus dogmas motivacionales; c) la motivacion esta reciprocamente conectada
con el aprendizaje, el logro y la autorregulacién; d) la motivacion contiene variables
personales, sociales y contextuales; e) la motivacion cambia a medida que el individuo se
desarrolla; y, f) la motivacion refleja las diferencias entre individuo, grupos y culturas.

(Bowling et al., 2020 p. 222)

Segun Yesil¢inar (2021) manifiesta que la investigacion de la motivacion en el
campo de la educacion es un aspecto importante, porque estudia las estrategias
motivacionales utilizadas por los docentes que pueden influir directamente en la
motivacion de los alumnos hacia el aprendizaje y la atencion en las clases; catalogando
estas estrategias motivaciones en cuatro grupos: crear las condiciones motivacionales
béasicas, generar la motivacion inicial, mantener y proteger la motivacion y redondear la

experiencia del aprendizaje. (p. 43)

De acuerdo con Alharbi (2020) describe las estrategias motivacionales en el
proceso educativo como la influencia motivacional que ejerce conscientemente para

lograr un efecto positivo sistematico y duradero, categorizandolas como: las instrucciones
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intencionales utilizadas por los docentes para obtener y estimular la motivacion de los
alumnos vy, las estrategias de autorregulacion practicadas por los estudiantes para

mantener el nilo de sus motivaciones. (p. 111)

Segn Omar et al (2020) indica a la motivacion como estrategia en el proceso
ensefianza-aprendizaje, como un factor esencial que juega un papel importante en el éxito
del aprendizaje durante las horas clase, ademas de existir una fuerte correlacion positiva
entre los estudiantes y la motivacion y todos los aspectos de la practica motivacional del

profesor. (p. 172)

2.2.1.3 Desarrollo de las estrategias afectivas para fortalecer la motivacion

Villardon y Yaniz (2017), considera:

“Las estrategias afectivas como forma de afrontar estados afectivos
vinculados de aprendizaje se incluyen aquellas orientadas al control de
emociones y las enfocadas a la motivacion; ambas influyen directa o

indirectamente en el rendimiento del estudiante” (p. 694).

Por otra parte Celi et al (2017) consideran que las estrategias afectivas ayudan a
desarrollar las propuestas constructivas del aprendizaje, también sefialan, que son
transformaciones que ayuda al individuo en receptar a partir de las fases como son la
motivacion. Ademas de establecer la relacion de las estrategias afectivas para la
estimulacion del estudiante generando una reaccién emotiva a partir de la estimulacion,
(p. 290); ademés que entregan un programa para el desarrollo de una estrategia de

aprendizaje afectivo para fortalecer la motivacion en la clase (p. 296):
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Ejemplo de programa para el desarrollo de una estrategia afectiva para

fortalecer la motivacién.

1. Presentacion de la actividad por parte del docente 8:30 am
2. Proyeccion del video ¢Quién se llevé mi queso? 8:45 am
3. Discusion dirigida con el grupo de participantes 9:00 am
4. Reflexién y compromisos de los participantes 9:20 am

5. Cierre del programa 9:30 am (Celi et al., 2017)

2.2.1.4 El manejo de las estrategias cognitivas en la motivacion

Segun Laraetal (2021), el manejo del a estrategias cognitivas son ineludibles para
el proceso de la ensefianza, pues son necesarias para instruir, recordar y entender, ademas
de incluir estrategias de procesar, transformar y organizar la informacién. Es por este
motivo, que las estrategias cognitivas son empleadas para conseguir el rendimiento

académico, en relacion a los procesos de coordinacion motivacionales en las clases. (p.94)

Las estrategias cognitivas también abarcan las destrezas y experiencias de los
alumnos para proyectar, monitorear y regular su cognicion para la puesta en préctica de
las estrategias cognitivas. Ademas, se han encontrado conjeturas en los entrenamientos
motivacionales, al igual de tener un efecto positivo en respecto a la experiencia del logro.
Al mismo tiempo, que estas estrategias ayudan a conocer lo que demanda una tarea, por
lo que estas estrategias cognitivas pueden para evaluar el esfuerzo y la motivacion, que

ayudan de cierta forma con la resolucion de las actividades académicas. (Lara et al., 2021)

Los psicologos educativos han demostrado que la motivacion académica es

contextual y puede variar segun el contexto educativo. Si bien el papel que juegan las
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emociones durante el aprendizaje de los estudiantes es fundamental, estas emociones
pueden verse influenciadas por el apego afectivo que desarrollan los estudiantes con los
docentes. Esto demuestra que los docentes juegan un papel crucial en el fomento de la
motivacion y las emociones de los estudiantes. Tanto las emociones académicas como la
motivacion son una parte critica que determina el aprendizaje y las persistencias de los

estudiantes en el aula. (Trigueros et al., 2020 p. 8)

Los efectos de las estrategias cognitivas en los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se han analizado en contextos combinados. Se ha logrado a encontrar
evidencias de que existe una correlacion entre las estrategias cognitivas con las
motivaciones y emociones de los estudiantes. Estas estrategias se encuentran altamente
correlacionadas con la motivacion, la cual juega un papel esencial para alentar a los
estudiantes a utilizar estrategias de aprendizaje para obtener la meta deseada. (Acosta &

Ramirez, 2021 p. 11)

2.2.1.5 La valoracion de las estrategias autoasertivas en la motivacion

La autoasertiva se considera critica en la motivacion y el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, los estudiantes a menudo tienen dificultades
para desarrollar habilidades de autodeterminacion, en particular aquellos con
antecedentes culturales y linglisticos diversos. Comprender las relaciones entre los
valores culturales y la autodeterminacion en la motivaciéon es un paso esencial para

mejorar la autodeterminacion de los estudiantes. (Zhang & Benz, 2017 p. 7)

Tambien Tanti et al (2020) manifiestan que, varios estudios en educacion
cientifica demostraron que la motivacion y la capacidad de autorregulacion son dos

factores importantes que determinan el éxito de los estudiantes en el proceso de
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aprendizaje. La motivacién juega un papel importante en proporcionar energia, dirigir y
mantener un comportamiento positivo de los estudiantes para participar siempre
activamente en el proceso de aprendizaje e influir en el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes. Los alumnos con alta motivacion para el aprendizaje tienden a tener una
actitud positiva en el aprendizaje, como centrarse en seguir el proceso de aprendizaje, que
participa activamente en las actividades de clase, a menudo archivando los apuntes de los
maestros, y siempre tienen tiempo para aprender, trabajando de manera autoasertiva. (p.

866)

Segun la teoria de la auto asertividad, se deben satisfacer tres necesidades basicas
para lograr el bienestar: autonomia, competencia y relacion. La autonomia se refiere a la
necesidad de un sentido de independencia y la libertad de determinar el propio
comportamiento en lugar de dejar que las fuerzas externas dicten las experiencias

personales. (Graham & Vaughan, 2022 p. 136)

2.2.2 La atencion a clases

La atencion, Farsani y Villa (2022) la definen como una combinacion de
competencia y control de prioridades; ademas, que es la manera en que los sujetos centran
su atencion en un objetivo en especifico sin tomar en cuenta cualquier distraccion en el

entorno (p. 530).

Segln Machado et al (2021), la atencion es la base de los procesos cognitivos que
precisan una respuesta motriz para una actividad. La respuesta hacia una actividad
siempre depende de la demanda del ambiente, de necesidades internas y la experiencia de

cada persona, por eso la respuesta no es igual para cada sujeto ademas, que antecede a la
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percepcion y a la accion, cuyo funcionamiento puede influir sobre la actividad de los

sistemas mediante los que obtenemos informacion. (p. 76)

De acuerdo con los mecanismos utilizados por los individuos, Machado et al

(2021) mencionan diferentes tipos de atencion:

e Atencion selectiva o focalizada: habilidad para responder a los aspectos
que requiere una situacion o actividad y apartar lo que no resulte
indispensable para ejecutarla.

e Atencion sostenida: cuando una persona necesita permanecer consciente
sobre los requisitos para llevar a cabo una determinada actividad para
poder desempefiarla durante un largo periodo de tiempo.

e Atencion dividida: habilidad de atender a por lo menos dos estimulos al
mismo tiempo; o cuando frente a una carga de estimulos, el individuo logra
repartir sus recursos atencionales para asi poder desempefiar una tarea

compleja. (p. 78)

2.2.2.1 La concentracion como recurso en la atencién a clases

En cuanto Nova Ortega et al (2018) manifiesta, que la concentracion es la
capacidad de una persona de mantener fija su atencién en un objeto en profundidad y
durante tiempo. Se puede decir que la concentracidn es una atencion que implica a la vez
una esperay unatension en el individuo. Atencion: la base de la concentracion la atencion
es selectiva: escriba los datos, se queda con los pocos que le interesan y hace caso omiso

de los deméas. Ademas es exclusiva, se centra solamente en un estimulo. (p. 28)
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Para el profesor resulta complicado captar la atencion de los estudiantes en la hora
clase, asi que ellos buscan los recursos indicados para mejorar la atencion de las clases
por parte de los estudiantes. Estos recursos o estrategias que utilizan los docentes para
fortalecer la atencion de los alumnos durante las clases. Ademas que, los procesos de
atencion son fundamentales para desarrollar el aprendizaje, razon por el cual deben
proponer en las clases estrategias construccionales, dado que pueden aplicarse de una
manera continua que indica a los estudiantes sobre de qué manera, conceptos o ideas se

deben centrar los procesos de atencion en el aprendizaje. (Guzman y Alarcén 2017 p. 45)

2.2.2.2 La innovacion en el rendimiento académico y la atencion a clases

Segun Gonzélez y Cruzat (2019), la innovacién aplicado al rendimiento
academico, se refiere a un complejo sistémico de reflexién e intervencion, con el
propésito de mejorar el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Esta se ha
transformado en el eje fundamental para el comportamiento de los alumnos, por ende en
la atencion a las clases por parte de ellos. Declarando explicito interés en cuanto a la
innovacion, como opcién a la renovacion y el fortalecimiento de las préacticas y

concentracion, que garantizan la calidad del aprendizaje. (p. 105)

La innovacion educativa conlleva a la necesidad o meta transformadora para
proyectar un cambio en las instituciones y en los estudiantes, en este mismo orden se basa
la innovacion pedagdgica; asociandose a los cambios en el modelo de relaciones para la
mejora en la actividades educativas y de la ensefianza-aprendizaje, con el fin de lograr un
mayor rendimiento académico en los estudiantes y mayor concentracion a las clases.
Siendo un aspecto clave en el proceso sistémico intencional planificado para la
construccion del conocimiento y la evaluacion de los resultados de que ella se obtiene,

identificando el mejor proceso pedagogico. (Macanchi et al., 2020 p. 398)
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2.2.2.3 Las dificultades significativas del aprendizaje y concentracién a clases

De acuerdo con Lima citado por Acero (2018), las dificultades de aprendizaje en
la concentracion podria derivarse a un grupo de trastornos heterogéneos, tales como: la
dificultad en la adquisicion de un nuevo conocimiento, leer, razonar, hablar en clases.
Estos trastornos son muy comunes en los estudiantes, dificultandolos al socializar en el
circulo de ensefianza-aprendizaje. Por estas razones, es importante que los docente en

conjunto a los padres trabajen en conjunto a traves de un compromiso de responsabilidad.

(p. 18)

De acuerdo con Allday & Yell (2019) dictaminan que las principales causas en la
dificultad del aprendizaje y concentracién son reconocidas como obstaculos de carécter
transitorio, que podrian concebirse por medio de indole conceptual o emocional, o

podrian presentarse ambas. Identificandolas como:

e Trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad

e Dislexia

e Inmadurez visomotriz

e Trastorno mixto en el aprendizaje

e Trastorno especial en la lectura y discalculia (dificultades en el
aprendizaje de las matematicas)

e Trastorno por déficit de atencion y concentracion. (Allday & Yell, 2019

p.5)
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Capitulo 111

METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

En este trabajo investigativo se utilizara el método descriptivo y el explicativo.

El método descriptivo, este tipo de investigacion se utilizara porque permitira
observar, describir y exponer los resultados que se obtendran al determinar la variable del
trabajo, haciendo mas lucida el exponer de una manera cuantitativa a la variable del
trabajo, haciendo mas lucida el exponer de una manera cuantitativa y cualitativa las
estrategias motivacionales que inciden en la atencién a clases en los alumnos del cuarto

afio de educacién basica de la Unidad Educativa Carlos Alberto Aguirre Avilés.

El método explicativo, esta investigacion tiene el propdsito de determinar las
causas y consecuencias del fendmeno de la investigacion a desarrollar, a través de los

datos obtenidos con los instrumentos de evaluacion.
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3.2 Operacionalizacion de variables

Variables

Independiente:

Estrategias
motivacionales

Dependiente:

Atencion a
clases

Definicion conceptual

Son acciones, técnicas y
procedimientos  para
desenvolver las
capacidades del
estudiante y se vuelvan
gestores de su propio
aprendizaje; a través de

procesos  cognitivos,
meta cognitivos,
estrategias y

capacidades
innovadoras; regulando
sus  emociones y
relacion con los demas.
(Cabell & Pérez, 2021
p. 981)

La  capacidad de
generar,  seleccionar,
dirigir y mantener un
nivel de activacion
adecuado para procesar
la informacion
relevante. (Carrascal &
Ordofiez, 2020 p. 16)

Dimensiones

Estrategias afectivas

Estrategias cognitivas

Estrategias
autoasertivas

Concentracion

Rendimiento
académico

Intensidad

Indicadores

Participa
Motiva

Maneja
Desarrolla

Mejora
Valora

e Atencion
e Recursos

e Habilidades
e Destrezas

e Activacion
e control

Escala de
medicion

Si
No
A veces

Si
No
A veces
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3.3 Poblaciéon y muestra de investigacion

3.3.1 Poblacion

Se realizaré un estudio mixto, descriptivo y explicativo, en la, institucién anexa a
la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, se encuentra ubicada en la parroquia La Unién del
canton Babahoyo provincia los rios de ecuador y cuenta con un total de 2.127 estudiantes
de todos los niveles de educacion inicial , educacion general basica (EGB) y bachillerato
y los cuales trabajan en modalidad presencial en jornada matutina y vespertina , ademas

con un total de 91 docentes durante el periodo lectivo 2022- 2023.

3.3.2 Muestra
La muestra de estudio en esta investigacion constituye a un total de 40 estudiantes

de cuarto afio de EGB paralelo A" de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, La Union

cuyas edades son entre 9 a 10 afios divididos entre un total de 21 nifios 19 nifias.

3.4 Técnicas e instrumentos de medicion

3.4.1 Técnicas

Se define a la técnica de investigacion como el procedimiento o forma que se
aplicé como técnica la encuesta la misma que ayuda a la recoleccion de informacién de
manera objetiva haciendo participe al encuestado en la construccion de los principios u
objetivos de la investigacion para obtener datos del objeto de estudio planteado, mientras

que especifica.

Las técnicas basicas para la recoleccion de informacion, se puede definir como; el
medio a través del cual el investigador se relaciona con los participantes para obtener la
informacién necesaria que le permita alcanzar los objetivos planteados en la

investigacion. Entre las mas comunes tenemos como es la observacion y tipo encuesta.
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e Observacion consiste en observar el problema de estudio y registrar la suficiente
informacion mediante fichas de observacion en la que este método ayudara en la

recopilacion de informaciones de primera mano.

e Encuesta. esta técnica se utilizara con el fin de recolectar datos por medio de
cuestionario de preguntas en la ayudara a obtener una mejor fuente de informacion

dentro de la investigacion de los estudiantes de 4to afio EGB paralelo "A™.

3.4.2 Instrumentos

Para la recoleccion de los datos se procedio a la aplicacion de encuesta y entrevista
para cada una de las variables de estudio, comprendiendo que este instrumento permite la
congruencia entre un listado de preguntas objetivas y la informacién a recabar para ayudar

a la sostenibilidad y planteamiento de soluciones de la investigacion.

Fichas de observacion. Este instrumento permitird que la observacion realizada
y los aspecto més relevantes que colaboren y aporte de la investigacion de estudio se
recopilara los puntos mas importante para lograr un mejor aporte y poder brindar nuevos

conocimientos.

Cuestionario de encuesta. En la que contiene 12 preguntas de forma detallada
que son dirigidas a los estudiantes de 4to afio EGB paralelo A" para obtener estos datos
que son necesario y de manera coherente en la que los estudiantes pueden responder sin

ningun inconveniente alguno de acuerdo al entendimiento de cada uno de ellos.
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3.5 Procedimientos y Analisis

Para la toma de recoleccion de datos se empleara la estadistica descriptiva,
para el analisis descriptivo se utilizaran tablas de frecuencia descriptiva de acuerdo a los
niveles de cada variable, se procedié a informar a las autoridades y docentes sobre la
finalidad de la investigacion y el beneficio que esta aportara para el desarrollo de sus
actividades internas. Se procedio con la aplicacion de los dos cuestionarios conformados
por una totalidad de 12 preguntas los que sustentaran cuantificablemente la investigacion

y aportaran a la estructuracion estadistica.

Razén por la que se emplearan distribuciones de frecuencia absoluta y graficos de
barras. Para su elaboracion se utilizara el programa estadistico SPSS, como procesador
de los datos obtenidos de las herramientas de evaluacion la misma que permitié la
realizacion de las tablas cruzadas, analisis de indicadores, comprobacion y la correlacion

entre variables y dimensiones

3.6 Aspectos Eticos

El trabajo de investigacion se realizara bajo criterios y principios éticos, para esto,
se pedira con respeto la respectiva autorizacion a la méaxima autoridad de la UE Carlos
Alberto Aguirre Avilés para realizar la recoleccion de la informacion necesaria para la
elaboracion de la investigacion. De la misma manera, se respetara el origen de las fuentes
bibliogréaficas citando de acuerdo a las normas de redaccion cientifica pedidas por el
departamento de titulacion de la universidad, asi también como la traslacion tacita del
contenido citado sin ser manipulado deliberadamente. Asi mismo, en anonimato la
informacion de las personas encuestadas, respetando de esta manera la condicién ética 'y

moral de cada uno de ellos.
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Capitulo 1V Resultados y Discusion

4.2 Resultados

Tabla 1

¢ Considera usted que el docente logra hacer que los estudiantes interactten y

participen en el aula de clases?

fi %

NO 1 2,5
A VECES 16 40,0
Sl 23 57,5
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

57,5%

ENO
m A VECES
uS]

Figura 1. ;Considera usted que el docente logra hacer que los estudiantes interactien y

participen en el aula de clases?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢ Considera usted que el docente logra hacer que los

estudiantes interactlen y participen en el aula de clases?, el 2,5% hizo referencia que

No, el 40,0% manifest6 que A Veces, y finalmente el 57,5% manifestd que Si.
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Tabla 2

¢ Crees que Tu Docente valora cada esfuerzo que haces por aprender en cada
clase?

fi %
NO 4 2,5
A VECES 14 40,0
N]| 22 57,5
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

ENO
m A VECES
m S

Figura 2. ;Crees que Tu Docente valora cada esfuerzo que haces por aprender en cada
clase?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Crees que Tu Docente valora cada esfuerzo que haces

por aprender en cada clase?, el 10,0% hizo referencia que no, el 35,0% manifesto que A

Veces, y finalmente el 55,0% manifestd que Si.
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Tabla 3

¢ Consideras que Tu docente te ayuda a que tengas una mejor concentracion en

clases?
fi %
NO 6 15,0
A VECES 6 15,0
Sl 28 70,0
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

ENO
m A VECES
m S

Figura 3. ;Consideras que tu docente te ayuda a que tengas una mejor concentracion en

clases?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Consideras que tu docente te ayuda a que tengas una

mejor concentracion en clases?, el 15,0% hizo referencia que no, el 15,0% manifestd que

A Veces, y finalmente el 70,0% manifestd que Si.
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Tabla 4

¢ Usted se auto motiva para que su rendimiento académico mejore y logre obtener
conocimientos habilidades en las clases impartidas por el docente?

fi %
NO 2 50
A VECES 10 25,0
Sl 28 70,0
Total 40 100,0
Fuente: El Autor
=NO
W A VECES
m S

Figura 4. ;Usted se auto motiva para que su rendimiento académico mejore y logre

obtener conocimientos habilidades en las clases impartidas por el docente?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Usted se auto motiva para que su rendimiento
académico mejore y logre obtener conocimientos habilidades en las clases impartidas por
el docente?, el 5,0% hizo referencia que no, el 25,0% manifestd que A Veces, y

finalmente el 70,0% manifest6 que Si.
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1. Prueba Chi Cuadrado (Prueba de Independencia)
Prueba de Hipdtesis General

Ho: Las Estrategias Motivacionales son independientes de la Atencion a clases en

los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, la union.

Hi: Las Estrategias Motivacionales no son independientes de la Atencion a clases

en los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, La Union.

Tabla 5

Pruebas de Chi-Cuadrado Estrategias Motivacionales vs Atencion a

clases
Valor o Significacion
asintdtica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 20,298a 4 ,001
Razdn de verosimilitud 19,547 4 ,001
Asociacion lineal por 13,302 1 ,001
lineal
N de casos validos 40

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,15.

Interpretacion:

Como el valor de significancia o valor critico observado (p) es 0.001 y a su vez,
este es menor a 0.05 (p < 0.05) rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la
hipdtesis alternativa, es decir que la variable Estrategias Motivacionales se

relaciona significativamente con la variable Atencion a clases.
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2. Prueba de Normalidad

Ho: Las variables de investigacion tienen distribucién Normal

Hi: Las variables de investigacion No tienen distribucion Normal

Tabla 6
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Estrategias Motivacionales 0.849 40 0.001
Atencion a Clases 0.688 40 0.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Como el valor de significancia p es 0.001 < 0.05 rechazamos la hipdtesis nula y
aceptamos la hipotesis alternativa, es decir que las variables de investigacion No
tienen distribucion Normal, por lo cual, para analizar la correlacion entre las

variables se debera aplicarse el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman.

3. Anélisis de Correlacion

Tabla 9

Correlacion entre las variables Estrategias Motivacionales y la Atencion a clases en
los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, la union.

Correlaciéon de Rho de Spearman

Coeficiente de

V. Independiente V. Dependiente - ,627 **
correlacion
Estrategias 3 Sig. (bilateral) 0.001
L. Atencion a clases
Motivacionales N 0

Nota; rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa; p<.01**=relacién muy
significativa
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Interpretacion:

En la tabla 4, se evidencia que la variable Estrategias Motivacionales tiene una
relacion positiva alta con la variable Atencidn a clases (rho=.627**), lo cual permite
dejar en obsoleto la hipdtesis que postulaba la inexistencia de una relacién entre las

variables.

Figura 5

BAJO = MEDIO m=mALTO

7,5% 0:0%

BAJO MEDIO ALTO

Interpretacion:

En la figura 5, se observa que el nivel de relacion entre las variables Estrategias
Motivacionales y Atencion a clases, evidencian un nivel relacional Alto (60,00%)

como el predominante.

4.2 Discusion.

Nuestra investigacion nos hace referencia en la pregunta 1 con base en los datos
obtenidos, ¢Considera usted que el docente logra hacer que los estudiantes
interactlen y participen en el aula de clases?, el 2,5% hizo referencia que No, el
40,0% manifesto que A Veces, y finalmente el 57,5% manifest6 que Si, relacionado
con lo planteado por Guzman y Alarcon (2017) manifest6 que, para que los alumnos

sientan que la clase es lo suficientemente interesante, es necesario potenciar su
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motivacion interna, es decir, el interés de los propios alumnos. También es
importante ayudar a su hijo a encontrar valor en sus estudios que lo ayudaran en su
vida diaria. A veces es claramente una herramienta practica, otras veces viene en
forma de una base solida de conocimientos y habilidades que le facilitan

desenvolverse libremente en los desafios y situaciones de la vida (p.6).

Si bien a veces pueden ser necesarias, incluso estimulantes donde el profesor
se limita a exponer sus teorias, conceptos, analisis y conclusiones, lo mejor es que
los alumnos participen activamente en la clase. expresar su opinion sin miedo ni
autoconciencia. Una retroalimentacion positiva en la que todos puedan contribuir
de la mejor manera posible hard que el curso sea méas agradable, interesante y
gratificante.

En nuestra pregunta 2 nos hace referencia con base en los datos obtenidos, ¢Crees
qgue Tu Docente valora cada esfuerzo que haces por aprender en cada clase?, el
10,0% hizo referencia que no, el 35,0% manifestdé que A Veces, y finalmente el
55,0% manifestd que Si, relacionado con lo planteado por Beltran, (2021) nos hace
referencia que, en la actualidad se manejan muchas estrategias que ya estan en las
aulas. Sin embargo, algunas no alcanzaron todo su potencial. Los materiales
interactivos y audiovisuales, especialmente aquellos que implican la participacion
activa de los estudiantes, son opciones seguras para estimular el interés y la
motivacion de los estudiantes de todas las edades. En esta cualquier area es
fundamental la imaginacién del profesor para utilizar estos recursos de forma

original y motivadora (p.58).

Por lo general, la perspectiva de tener logros, o al menos la perspectiva de
mejorar para lograr el éxito es que impulsen al nifio a mejorar su atencién en el
salon de clases para que fomente un buen aprendizaje. Cuanto mas competentes se
sientan los nifios en una tarea, mas probable es que disfruten la actividad y quieran
hacerlo mejor. El éxito genera motivacion, lo que genera mas éxito y una atencion
activa del alumno. Sin embargo, los nifios que piensan y aprenden de manera
diferente a menudo experimentan cambios de actitudes favorables y estas dan una
educacion exitosa unas pueden ser mas lentas o menos frecuentes el cual lo da la

motivacion.
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En nuestra pregunta 3 nos hace referencia con base en los datos obtenidos,
¢Consideras que tu docente te ayuda a que tengas una mejor concentracion en
clases?, el 15,0% hizo referencia que no, el 15,0% manifestd que A Veces, y
finalmente el 70,0% manifestd que Si, relacionado con lo planteado por Romero
(2019) manifestd que, si un nifio estudia para un examen y falla, se lo debe motivar
para esforzarse mas y hacerlo mejor la proxima vez, pero si sigue fallando, se
podrias comenzar a pensar si las estrategias motivacionales estan bien llevadas a su
uso o no hara ninguna diferencia en su aprendizaje y con el tiempo se aplicara de
una manera eficaz y este puede comenzar a esperar resultados desfavorables. Esto
hace que no se debe rendir rapidamente si esforzarse y evitar el desafio por
completo. Pero puede conducir a la perseverancia si estd motivado para volver a

intentarlo el nifio va a lograr buenos resultados de aprendizaje (p.63).

La motivacién puede definirse como la fuerza que moviliza a nifias, nifios y
adultos para alcanzar determinadas metas, generando o aumentando el impulso de
hacer o dejar de hacer algo segun sea necesario. La motivacion es un estado interno
que activa, dirige y sostiene el comportamiento. A la hora de aprender, las nifias y
los nifios tienen un impulso innato por adquirir nuevos conocimientos, lo que les
permite aprender sobre su entorno. Asi que es normal verlos explorando todo lo que
pueden. Su lucha por comer solo, alcanzar un juguete y vestirse sin ayuda son

ejemplos de lucha por aprender cosas nuevas.

La motivacion es lo que te impulsa a tomar accion. Es la fuerza detras de
largas sesiones de aprendizaje, o lo que te impulsa a quedarte despierto hasta tarde
para obtener mejores resultados en el aprendizaje. Los nifios en edad preescolar y
primaria a menudo exhiben una motivacion predominantemente extrinseca.
Aunque también podemos observar que en ocasiones los nifios se interesan por
determinados temas, como los animales, la ciencia, etc. Hay muchos educadores y
profesionales de la educacién que creen que todos los nifios son curiosos por
naturaleza y estan dispuestos a aprender, y que es tarea de los adultos potenciar
estas habilidades. La capacidad de controlar el proceso de aprendizaje y el
razonamiento abstracto se consolida durante la adolescencia. El papel de los padres
y maestros en la mejora de la motivacion es utilizar diversos estimulos externos

para que el material esté intrinsecamente motivado.
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Los estudiantes tendran el interés de esperar cada dia un nuevo aprendizaje
por lo que el docente en sus clases los motivas y se tiene una buena relacién la cual
fomentara una interaccion positiva el alumno en su aprendizaje pueden ser un poco
complicado en determinadas ocasiones y situaciones que se presenten. Los docentes
deben utilizar los recursos estratégicos motivacionales para lograr una buena

atencion de sus alumnos sobre el tema que se ensefia.

En nuestra pregunta 4 nos hace referencia Con base en los datos obtenidos,
¢Usted se auto motiva para que su rendimiento académico mejore y logre obtener
conocimientos habilidades en las clases impartidas por el docente?, el 5,0% hizo
referencia que no, el 25,0% manifestd que A Veces, y finalmente el 70,0%
manifestd que Si, relacionado con lo planteado Allison (2020) manifestd que, dado
gue la motivacion es un acto de la voluntad humana, depende de las personas tienen
su propia voluntad y el papel de los maestros es crucial. cuando estos traten de crear
un ambiente de aprendizaje agradable donde los estudiantes se sientan
Comprometidos y relajados, el surgimiento de su motivacion sera mas facil de
lograr. como se dijo anteriormente, la motivacion no se activa automaticamente, ni
no cubre el comienzo de una actividad o tarea, pero cubre todo el proceso
ensefianza. Tanto el profesor como el alumno deben realizar acciones; antes,
durante y més tarde, tales tendencias favorables a la investigacion persistiran o

aumentaran (p.66)

Analizando las diversas posturas de la investigacion, autores y las respuestas
en los estudiantes de la UE Carlos Alberto Aguirre Avilés, sobre las estrategias
motivacionales y su impacto en la atencién de clases, también mediante la
aplicacion de métodos deductivos, inductivos y de investigacion, es posible
verificar el importante papel que juega la motivacion en el campo de la educacién
y como debe ser. tratados en el aula y su uso. Un docente proactivo siempre esta
buscando mejorar e implementar diferentes estrategias, métodos y recursos que
puedan jugar o ensefiar en el aula, alentar a los estudiantes a desarrollar diferentes

tipos de habilidades y crear un aprendizaje significativo.
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Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones.

5.1 Conclusiones

Analizando las diversas posturas planteadas en nuestra investigacion las estrategias de

motivacionales y su impacto en la atencion en clases, hacen referencia de que, también

es posible verificar el importante papel que juega la motivacion en el campo de la

educacion y como debe ser, tratados en el aula y su buen uso. Un docente proactivo

siempre esta buscando mejorar e implementar diferentes estrategias, métodos y recursos

que puedan jugar o ensefiar en el aula, alentar a los estudiantes a desarrollar diferentes

tipos de habilidades y crear un aprendizaje significativo.

Los estudiantes se sienten motivados en el salon de clases seguin lo manifestado
en nuestra encuesta, dado que el profesor si esta influyendo de manera activa con
el aprendizaje del alumnado el cual lograra un buen ambiente en el aula.

Las estrategias motivacionales juegan un papel importante en la organizacion y
orientacion del comportamiento positivo de los estudiantes dando una buena
atencion en las clases durante el proceso de aprendizaje, ya que la motivacion
ayuda a desarrollar sus habilidades, superar sus limitaciones y enfocarse en sus
intereses.

También manifiestan el alumnado que la motivacion es muy importante a la hora
de aprender porque esta directamente relacionada con el caracter del alumno y el
interés por aprender ya que de poco serviran las actividades del profesor sin el
trabajo del alumno, por lo que se cree que, aunque cuanto mas motivado esté el
alumno cuanto méas aprende es cuanto mas facil es lograr un aprendizaje
significativo.

En conclusion, la motivacién para aprender se focaliza con la buena atencion en
clases esta es importante porque sin ella no hay interés de los estudiantes en
realizar tareas de aprendizaje, y por lo tanto esto es claramente necesario para que
los maestros se aseguren de que sus estudiantes mantengan encender el motor que
los impulsa a adquirir nuevos conocimientos, porque es probable que no se
mantenga a los estudiantes motivados bloqueado, lo que resulta en una resistencia

al aprendizaje.
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5.2. Recomendaciones

e La mayoria de los estudiantes necesitaran las rutinas que brindan los cursos
presenciales, como horarios, actividades y tareas especificas para ayudarlo a
organizar sus estudios y otras actividades. Una buena manera de hacerlo es
brindarles opciones de tiempo, fechas fijas para la entrega de tareas y una variedad
de actividades que ayudaran a todos, especialmente a aquellos que tienen mas
dificultades para administrar su tiempo.

e Asegurese de que los estudiantes estén en el centro de cada actividad. Pregunte
coémo creen que se puede mejorar el aprendizaje a distancia. Haz preguntas a
través del foro o enviando un enlace a un articulo relacionado con un tema que
viste en clase. Recuerde que todos pueden responder de manera diferente y usar
diferentes métodos puede ser beneficioso. Para ello se llevan a cabo diferentes
actividades, como escritas, orales, video, grupales o individuales.

e Ayuda a tus alumnos a encontrar un espacio de estudio lo méas independiente y
completo posible, es decir, que cuenten con los materiales necesarios que puedan
necesitar para una variedad de actividades diarias, y que no haya estimulos que
los distraigan, porque estudiar en casa todos los dias no es él lo mismo que ir a la
escuela.

e La motivacién de los alumnos y el potencial de las herramientas digitales son
algunos de los factores clave que deben tenerse en cuenta a la hora de planificar e
implementar la ensefianza digital, mas ain dada la falta de conexién entre
profesores y alumnos, pero mas alla de eso, es muy importante que los alumnos
entienden que si asumen lo que quieren hacer y toman los medios necesarios para
lograrlo, pueden rendir cuentas, de esta manera las actividades escolares se
vuelven menos una obligacion que un medio para que aprendan mas y desarrollen
sus habilidades.

e La motivacion también es contagiosa por ello, una estrategia muy eficaz es que el
profesor transmita a los alumnos su propio interés por la materia. Los alumnos
son los primeros en percibir el entusiasmo del profesor por la materia, pero

también reticencias o falta de interés.

37



Referencias bibliogréaficas

Acero, M. (2018). Causas de los problemas de aprendizaje en los estudiantes del cuarto
afio de educacién general basica de la escuela Luis Napoledn Dillon, afio lectivo:
2018-2019. Repositorio Institucional - UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA, 1-51.

https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16013/1/UPS-CT007763.pdf

Acosta, E., & Ramirez, A. (2021). The Influence of Motivation, Emotions, Cognition,
and Metacognition on Students’ Learning Performance: A Comparative Study in
Higher Education in Blended and Traditional Contexts. SAGE Open Journal, 11(2),

1-12. https://doi.org/10.1177/21582440211027561

Adama G., J. (2018). Estrategias motivacionales y desarrollo de capacidades matematicas
en los estudiantes del Il ciclo, Escuela de Ingenieria Civil, Universidad César

Vallejo, 2017. Universidad César Vallejo.

Alharbi, A. (2020). Exploring Motivational Strategies Practiced by Saudi High School
Female EFL Teachers. English Language Teaching, 13(6), 1009.

https://doi.org/10.5539/elt.v13n6p109

Allday, R. A., & Yell, M. L. (2019). Learning difficulties in school. In Visible Learning
Guide to Student Achievement (Issue 26, pp. 20-25). Routledge.

https://doi.org/10.4324/9781351257848-4

Allison, N. G. (2020). Students’ attention in class: patterns, perceptions of cause and a

38



tool for measuring classroom quality of life. Journal of Perspectives in Applied

Academic Practice, 8(2), 58—71. https://doi.org/10.14297/jpaap.v8i2.427

Arcos, L. (2019). Estrategias ltdicas para mejorar la atencion dispersa en nifios de basica
elemental [Pontifica Universidad Catolica del Ecuador].

https://repositorio.pucesa.edu.ec/handle/123456789/2951

Beltran, C. (2021). La motivacion en el alumnado de la bésica elemental y media de la
Escuela Fiscal 9 de Octubre del canton Quinindé [Pontifica Universidad Clatélica
del Ecuador Sede Esmeraldas].
repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/2401/1/BELTRAN LARA CELSO

MARCELO.pdf

Bowling, A., Ball, A., & Bird, W. (2020). Exploring Motivational Strategies, Outcomes,
and Theories within the Career Development Event Preparation Process. Journal of

Agricultural Education, 61(1), 221-234. https://doi.org/10.5032/jae.2020.01221

Cabell, N., & Pérez, M. (2021). Estrategias motivacionales para el logro de los
aprendizajes. Revista Ciencias de La Educacion Polo Del Conocimiento, 6(1), 978—

997. https://doi.org/10.23857/pc.v6i1.2194

Carrascal, L., & Ordofiez, D. (2020). Factores que influyen en la falta de atencion que
presentan los nifios de 2°A de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Ocafia SEDE el LLano, y que afectan el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Institucion Educativa Escuela Normal Superior.

Celi, K., Zaruma, R., Cevallos, F., Cabrera, N., & Charchabal, D. (2017). Las estrategias

39



de apendizaje afectiva en los estudiantes del bachillerato para mejorar sus conductas.
Olimpia: Publicacion Cientifica de La Facultad de Cultura Fisica de La Universidad

de Granma, 14(46), 288-305.

Chavarria Gonzalez, J. A. (2011). Estrategias Motivacionales Para Los Empleados Del
Area De Produccion De Una Empresa Industrial Orientada Al Sector De La
Construccion Ubicada En La Ciudad Capital [Universidad de San Carlos de

Guatemala]. http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/03/03_3976.pdf

Choez, P. (2022). Rol de la motivacion en el proceso ensefianza-aprendizaje mediada por
los E-Learning y las Tics [Univbersidad Politécnica Salesiana del Ecuaodor].

https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/22154/1/UPS-GT003668.pdf

Corman, L. (2019). Las estrategias cognitivas y el aprendizaje de inglés en los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa 2024 , Los Olivos. 101.
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/4181/Tesis estrategias

cognitivas - 2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cuesta, H. (2021). Estrategias motivadoras y su aporte al aprendizaje colaborativo
[Universidad Técnica de Babahoyo].
chromdspace.utb.edu.ec/bitstream/handle/49000/9918/E-UTB-FCJSE-EBAS-

000271.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Farsani, D., & Villa-Ochoa, J. A. (2022). Anélisis de la atencion visual de estudiantes a

través de gafas espia. Uniciencia, 36(1), 1-17. https://doi.org/10.15359/ru.36-1.34

Garcia Bella, A. (2020). Universidad De Guayaquil Unidad De Postgrado , Investigacion

40



Y Desarrollo Maestria En Disefio Curricular ““ Trabajo De Titulacion Especial ” Para
La Obtencion Del Grado De Magister En Disefio Curricular “ Lectura Comprensiva
Y Su Influencia En El Razonamient. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://repositorio.ug.edu.ec/bitstrea

m/redug/59284/1/GARCIA SOBENIS BELLA ARACELLY - TESIS.pdf

Gonzélez Castro, C., & Cruzat Arriagada, M. (2019). Innovacion educativa: La
experiencia de las carreras pedagdgicas en la Universidad de Los Lagos, Chile.

Educacion, 28(55), 103—-122. https://doi.org/10.18800/educacion.201902.005

Graham, M., & Vaughan, A. (2022). An Adapted Self-Determination Measure and
College Student First-Year Achievement. International Journal of Teaching and
Learning in Higher Education 2022, 33(2), 135-142.

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1345545.pdf

Guzmén, M., & Alarcon, E. (2017). Potenciar la atencion y concentracion de los
estudiantes de grado 2° de la escuela Isabel de Castilla a través de actividades
artisticas y ladico-pedagogicas [Fundacion Universitaria Los Libertadores]. In
Revista  CENIC. Ciencias Bioldgicas  (Vol. 152, Issue  3).

https://repository.libertadores.edu.co/handle/11371/1112

Hariri, H., Hermanto, D., Yayah, E., Rini, R., & Suparman, U. (2021). Motivation and
Learning Strategies: Student Motivation Affects Student Learning Strategies.
European Journal of Educational Research, 10(1), 39-49.

https://doi.org/10.12973/eu-jer.10.1.39

Hernandez, L. (2020). Programa de estrategias motivacionales para mejorar el trabajo

41



docente del Colegio de Arte Fiscal Juan Plaza, Guayaquil 2019 [Universidad César
Vallejo]. In Kaos GL Dergisi.
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/48807/Hernédndez_R

LR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Iza-Yugcha, A. E. (2018). Estrategia motivacional para estudiantes de Bachillerato
General Unificado del sector rural en su permanencia en Bachillerato [Motivational
strategy for students of the Unified General Baccalaureate in the rural sector during
their stay in Baccalaureate] [Pantifica Universidad Catolica del Ecualdor]. chrome-
extension://efhttps//repositorio.pucesa.edu.ec/bitstream/123456789/2398/1/76677.

pdf

Lara, N., Garcia, S., & Pérez, M. (2021). Relaciones de la motivacion con la
metacognicion y el desempefio en el rendimiento cognitivo en estudiantes de
educacién  primaria. Revista Anales de Psicologia, 37(1), 51-60.

https://doi.org/10.6018/analesps.383941

Macanchi, M., Orozco, B., & Campoverde, M. (2020). Innovacién educativa, pedagogia
y didactica. Concepciones para la practica en la educacion superior. Revista
Universidad y Sociedad, 21(1), 1-9. http://journal.um-

surabaya.ac.id/index.php/JKM/article/view/2203

Machado, M., Marquez, A., & Acosta, R. (2021). Consideraciones tedricas sobre la
concentracion de la atencion en educandos. Revista de Educacion y Desarrollo, 59,
75-82.
chromehttps://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/59/59 Machad
o0.pdf

42



Mercado, A., Sanchez, E., & Rodriguez, A. (2019). Estrategias de motivacion en
ambientes virtuales en ambientes virtuales para el autoaprendizaje en matematicas.
Revista Espacioscios, 40(12), 1-14.

https://www.revistaespacios.com/al9v40n12/a19v40n12p14.pdf

Mufioz, A., Ramirez, M., & Gaviria, S. (2020). Strategies to Enhance or Maintain
Motivation in Learning a Foreign Language. Profile: Issues in Teachers’
Professional Development, 22(1), 175-188.

https://doi.org/10.15446/profile.v22n1.73733

Nova Ortega, L., Duarte, L., & Barrio, M. (2018). Factores que inciden en los problemas
de concentracion en el aula, en los nifios de 3 a 5 afios del cdi elohim del municipio
de Chigorodo Antioquia. 136.
chrohttps://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/9828/1/UVDT.EDI_NovaOr

tegaLuzDenia_2018.pdf

Omar, S., Farhan bin Azim, N. A., Syamimie Mohd Nawi, N., & Zaini, N. (2020).
Motivational Strategies among English Language Teachers: An Examination in
Higher Education Institutions in the Malaysian Context. Arab World English

Journal, 11(3), 170-183. https://doi.org/10.24093/awej/vol11n03.10

Pefialoza, N. (2018). PEDAGOGICO RURAL GERVASIO. Revista de Investigacion
Educativa Dialéctica, 2(2.18), 1-24.

http://portal.amelica.org/ameli/jatsRepo/88/8835006/8835006.pdf

Pila, J. (2012). Universidad de guayaquilsuperior grado de Magister en Docencia y

Gerencia en Educacion Superior Autor: Lic . Jorge Edison Pila Chipugsi

43



[Universidad de Guayaquil].

http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/1659/1/TESIS  COMPLETA  DE

MOTIVACION.pdf

Ramirez, M. (2018). EI déficit de atencion y el aprendizaje significativo de los nifios del
cuatro afios del nivel inicial de la institucién educativa particular Genkids, Pueblo
Libre, 2018 [Universidad Alas Peruanas].

chromehttps://repositorio.uap.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12990/7363/Tesis_D

eficit_Atencion _Aprendisaje_Nifios_Cuatro_Afios.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Romero, V. (2019). Consecuencias del trastorno por déficit de atencion en el aprendizaje
de los nifios y nifias del séptimo afio de Educacion General Basica de la escuela
fiscomisional Sagrado Corazén, del canton Cuenca, 2018-2019 [Universidad

Politécnica Salesiana Sede

Cuenca].
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/17951/1/UPS-CT008515.pdf

Samah, F. (2019). Explicit Affective Strategy Instruction to Develop Speaking

Performance of Egyptian EFL University Students. English Language Teaching,

12(4), 85. https://doi.org/10.5539/elt.v12n4p85

Santander, E., & Schreiber, M. (2022). Importancia de la motivacion en el proceso de

aprendizaje. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 6(5), 4095—4106.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i5.3378

Saracoglu, G. (2020). Relationship Between High School Students’ Motivation Levels

and Learning Strategies. International Journal of Progressive Education, 16(3), 67—

83. https://doi.org/10.29329/ijpe.2020.248.5

44



Solorzano, J., & Barcia, M. (2022). VIRTUAL MOTIVATIONAL STRATEGIES IN
ACADEMIC PERFORMANCE El de sociales y particularmente la forma como se
lleva adelante los procesos e ducativos ” En efecto , para las instituciones educativas
, la aprendizaje de los estudiantes en el contexto educativo. Revista Cientifica
Multidisciplinaria Avrbitraria YACHASUN, 11, 277-291.

https://doi.org/10.46296/yc.v6illedespag.0215

Suarez, S., Ruiz, A., Lopez, S., & Martinez, E. (2018). Descanso activos para mejorar la
atencion en clase: Intervenciones educativas. Revista de Curriculum y Formacion
Del Profesorado Profesorado, 22(4), 287-304.

https://doi.org/10.30827/profesorado.v22i4.8417

Tanti, T., Maison, M., Syefrinando, B., Daryanto, M., & Salma, H. (2020). Students’ self-
regulation and motivation in learning science. International Journal of Evaluation
and Research in Education (NERE), 9(4), 865.

https://doi.org/10.11591/ijere.v9i4.20657

Trigueros, R., Aguilar-Parra, J. M., Lopez-Liria, R., Cangas, A. J., Gonzélez, J. J., &
Alvarez, J. F. (2020). The Role of Perception of Support in the Classroom on the
Students’ Motivation and Emotions: The Impact on Metacognition Strategies and
Academic Performance in Math and English Classes. Frontiers in Psychology,

10(January), 1-10. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02794

Véliz, S. (2018). Estrategia motivacional, basada en la dindmica del proceso, para la
mejora del aprendizaje significativo de las alumnas del segundo afio “B” de
Educacion Secundaria en el area de PFRH de la I.E. Sara A. Bullon de Lambayeque.

[Universidad Sefior de Sipan]. https://hdl.handle.net/20.500.12802/4747

45



Villardon-Gallego, L., & Yaniz, C. (2017). Caracteristicas Psicométricas de la Escala de
Estrategias Afectivas en el Proceso de Aprendizaje (EEAA). Electronic Journal of
Research in Education Psychology, 12(34), 693-716.

https://doi.org/10.25115/ejrep.34.14095

Yesil¢inar, S. (2021). Motivational Strategies in Language Learning: Student-Teachers’
Perceptions and Views. MAUN Journal of Education, 1(1), 41-56.

https://dergipark.org.tr/en/pub/maunef/issue/68413/1067516

Zambrano, M. (2020). Estrategia didactica para mejorar la atencion en clases en
estudiantes de ensefianza secundaria. Revista Ecuatoriana de Psicologia, 3(6), 88—

103. https://doi.org/10.33996/repsi.v3i6.36

Zhang, D., & Benz, M. R. (2017). Enhancing Self-Determination of Culturally Diverse
Students With Disabilities: Current Status and Future Directions. Focus on

Exceptional Children, 38(9), 1-12. https://doi.org/10.17161/fec.v38i9.6823

46



Anexos

Encuestas

Tabla 1

¢ Considera usted que su maestro/a realiza estrategias motivacionales en el &mbito

educativo al inicio y al final de la clase?

fi %

NO 2 5,0
A VECES 6 15,0
Sl 32 80,0
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

Figura 1. ;Considera usted que su maestro/a realiza estrategias motivacionales en el

ambito educativo al inicio y al final de la clase?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Considera usted que su maestro/a realiza estrategias
motivacionales en el &mbito educativo al inicio y al final de la clase?, el 5,0% hizo
referencia que no, el 15,0% manifestd que A Veces, y finalmente el 80,0% manifest6

que Si.

ENO
m A VECES
S
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Tabla 2

¢ Crees que tu docente maneja trabajos grupales como técnica motivacional?

fi %
NO 7 17,5
A VECES 13 32,5
Sl 20 50,0
Total 40 100,0
Fuente: El Autor
17,5%
ENO
m A VECES
u S]

32,5%

Figura 2. ;Crees que tu docente maneja trabajos grupales como técnica motivacional?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Crees que tu docente maneja trabajos grupales como
técnica motivacional?, el 17,5% hizo referencia que no, el 32,5% manifesté que A

Veces, y finalmente el 50,0% manifesto que Si.
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Tabla 3

¢El docente desarrolla algun tipo de estrategia motivacional durante el proceso de

ensefianza?
fi %
NO 0 2,5
A VECES 11 40,0
Sl 29 57,5
Total 40 100,0
Fuente: El Autor
0%
27,5%
ENO
m A VECES
u S|

Figura 3. (El docente desarrolla algun tipo de estrategia motivacional durante el

proceso de ensefianza?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢EI docente desarrolla algun tipo de estrategia
motivacional durante el proceso de ensefianza?, el 0,0% hizo referencia que no, el

27,5% manifestd que A Veces, y finalmente el 72,5% manifesto que Si.
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Tabla 4

¢ Considera que el docente usas estrategias en el que los alumnos se sientan
motivados y participativo en las clases?

fi %

NO 2 5,0
A VECES 8 20,0
Sl 30 75,0
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

ENO
m A VECES
m S|

Figura 4. ;Considera que el docente usas estrategias en el que los alumnos se sientan
motivados y participativo en las clases?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢ Considera que el docente usas estrategias en el que
los alumnos se sientan motivados y participativo en las clases?, el 5,0% hizo referencia
gue no, el 20,0% manifestd que A Veces, y finalmente el 75,0% manifestd que Si.
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Tabla 5

¢ Tu docente utiliza recursos motivacionales para una buena atencion en clases?

fi %

NO 4 50
A VECES 4 15,0
Sl 32 80,0
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

10,0%
10,0%

ENO
m A VECES
H S|

Figura 5. ¢ Tu docente utiliza recursos motivacionales para una buena atencién en

clases?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢ Tu docente utiliza recursos motivacionales para una
buena atencidn en clases?, el 10,0% hizo referencia que no, el 10,0% manifestd que A

Veces, y finalmente el 80,0% manifesto que Si.
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Tabla 6

¢Durante las clases usted desarrolla conocimientos y destrezas para que mejore tu
rendimiento académico?

fi %
NO 0 0,0
A VECES 2 50
Sl 38 95,0
Total 40 100,0
Fuente: El Autor
ENO
m A VECES
u S]

Figura 6. ¢Durante las clases usted desarrolla conocimientos y destrezas para que
mejore tu rendimiento académico?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Durante las clases usted desarrolla conocimientos y
destrezas para que mejore tu rendimiento académico?, el 0,0% hizo referencia que no, el

5,0% manifestd que A Veces, y finalmente el 95,0% manifest6 que Si.
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Tabla7

¢ Crees que tu maestro utiliza actividades motivacionales planificadas para que te

sientas activo y participativo en las aulas de clases?

fi %

NO 0 0,0

A VECES 2 50
Sl 38 95,0
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

0¢5,0%

95,0%

ENO
m A VECES
m SI

Figura 7. ;Crees que tu maestro utilizas actividades motivacionales planificadas para
que te sientas activo y participativo en las aulas de clases?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢Crees que tu maestro utilizas actividades
motivacionales planificadas para que te sientas activo y participativo en las aulas de
clases?, el 0,0% hizo referencia que no, el 5,0% manifest6 que A Veces, y finalmente el

95,0% manifesto que Si.
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Tabla 8

¢ Tu docente realiza actividades para que estén en total control durante la atencion
en clases?

fi %

NO 1 2,5

A VECES 1 2,5
Sl 38 95,0
Total 40 100,0

Fuente: El Autor

P A
ENO
m A VECES
m ST
95,0%
b A

Figura 8. ; Tu docente realiza actividades para que estén en total control durante la
atencion en clases?

Interpretacion:

Con base en los datos obtenidos, ¢ Tu docente realiza actividades para que estén en total
control durante la atencién en clases?, el 0,0% hizo referencia que no, el 0,0% manifesto
que A Veces, y finalmente el 42,5% manifestd que Si.

54



Matriz

TiTULO

Estrategias
motivacionales
y su impacto
en la atencion
en clases en los
estudiantes del
cuarto afio de
educacion
bésica de la
Unidad
Educativa
Carlos Alberto
Aguirre Avilés,
Babahoyo
2022

PROBLEMA

¢De qué manera
las estrategias
impactan en la
atencion en clases
en los estudiantes
UE Carlos Alberto
Aguirre Avilés,
Babahoyo 20227

OBJETIVOS

GENERAL:
Determinar la manera en
que las estrategias
motivacionales impactan
en la atencion en clases
utilizando instrumentos
de evaluacioén en los
estudiantes de la UE
Carlos Alberto Aguirre
Avilés, Babahoyo 2022

ESPECIFICOS:
Diagnosticar el uso de
las estrategias
motivacionales que
utiliza el docente para
mejorar la atencién en
clases de los estudiantes
de la UE Carlos Alberto
Aguirre Avilés.
Establecer la relacion
entre el aprendizaje y la
motivacion que tienen
los estudiantes en el
aula.

Disefiar una guia de
técnicas motivacionales
para mejorar el
aprendizaje en los
Estudiantes.

HIPOTESIS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES

Independiente:
Estrategias
motivacionales

Las estrategias
motivacionales

impactan

significativament

e

en la atencion en

clases en los

estudiantes de la

UE Carlos

Alberto Aguirre

Auvilés.

Dependiente:
Atencion a clases

DIMENSION
ES

Estrategia
afectiva

Estrategias
cognitivas

Estrategias
autoasertivas

Concentracion

Rendimiento
académico

Intensidad

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion:

Descriptivo
- Explicativo

Disefio de investigacion:

no
experimental

POBLACION Y
MUESTRA

Poblacién:

La poblacion esta
constituida por los
alumnos del cuarto

afio de educacién

basica de la UE
Carlos Alberto
Aguirre Avilés

Muestra:

40 estudiantes de
cuarto afio de EGB
paralelo A de la
UE Carlos Alberto

Aguirre Avilés

Unidad de estudio:
Un estudiante de
cuarto afio EGB de
la UE Carlos
Alberto Aguirre
Avilés
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