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RESUMEN

El desarrollo profesional docente en un tema de suma importancia en lo que sera la vida
académica del estudiante ya que un buen desarrollo optimizara las areas en las que los
docentes llegan a tener dificultades asi como también ayudara a su crecimiento laboral y
profesional mediante un correcto desarrollo profesional el cual seré beneficioso no solo para
ellos di no también para los estudiantes ya que los docentes tendran un mejor
desenvolvimiento en el aula de clase y un mejor dominio en el proceso de ensefianza el cual
es una base importante en la comunicacion docente alumno la cual se vera positivamente
afectada ya que se buscara un mejor entendimiento de los conocimientos aprendidos con los
alumnos y el docente se sentird realizado, mediante un desarrollo profesional acorde no col6
los estudiantes, padre, maestros saldran beneficiados si no también consigue la institucién
educativa en la que labora ya que dicha institucion se vera afectada por el esfuerzo de sus
docentes y los resultados arrogados de sus estudiantes mediante a evaluacion de
conocimientos, el proceso de ensefianza cambia dia a dia y seguir a la par con diferentes
técnicas y métodos de ensefianza puede ser un camino dificil para los docentes, no obstante
no es una tarea imposible, ya que hoy en dia existen una gran variedad de cursos para que
los docentes se informen de las nuevas técnicas y como poder aplicarlas la cual serd de ayuda

al ambiente aulico de la institucion.

Palabras Claves: Crecimiento, Desarrollo Profesional, Motivacion, Superacién, proceso,

Ensefianza.
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SUMMARY

The professional development of teachers in a subject of great importance in what will
be the academic life of the student since a good development will optimize the areas in which
teachers come to have difficulties as well as help their professional and professional growth
through proper development. professional which will be beneficial not only for them but
also for the students since teachers will have a better performance in the classroom and a
better mastery in the teaching process which is an important basis in teacher-student
communication which It will be positively affected since a better understanding of the
knowledge learned with the students will be sought and the teacher will feel fulfilled, through
a professional development in accordance with the students, parents, teachers will benefit if
they do not also get the educational institution in which they works since said institution will
be affected by the effort of its teachers and the results Itations arrogated from their students
through knowledge assessment, the teaching process changes day by day and keeping up
with different techniques and teaching methods can be a difficult path for teachers, however
it is not an impossible task, since Today there are a wide variety of courses for teachers to
learn about new techniques and how to apply them, which will be helpful to the classroom

environment of the institution.

Keywords: Growth, Professional Development, Motivation, Overcoming, process,
Teaching.



INTRODUCCION

La educacion cambia con el tiempo, se agregan mas y méas conocimientos y la forma en
que se comunica es diferente, por lo que debe estar preparado mental y profesionalmente
para comprender estos cambios con el tiempo. Con el paso del tiempo, a lo largo de la
historia, la formacion del profesorado se ha vuelto muy compleja ya que constantemente
surgen nuevos metodos y técnicas, lo que hace que algunos de ellos no cumplan con los
requisitos, pero es necesario el progreso individual si se quiere. Para ser portador del
conocimiento impartido, uno debe tratarlo como un ser humano. Afortunadamente, gracias
al arduo trabajo y la dedicacion de los docentes en diferentes turnos, los métodos utilizados
en la ensefianza han sido concebidos para garantizar que los docentes desarrollen la
experiencia adecuada y utilicen la metodologia cualitativa de manera efectiva y préctica para

apoyar activamente a los docentes.

El proceso de aprendizaje en los estudiantes que transforman con éxito los viejos métodos
de ensefianza para brindar una mejor forma de aprender a la sociedad, en un proceso que no
solo esta arraigado en los docentes, sino que también requiere que las propias instituciones
desarrollen los medios para gque los docentes sean exitosos. Extrayendo estos precedentes de
investigaciones previas, buscando su contenido, se destaca el impacto del desarrollo
profesional docente en el proceso de aprendizaje, en el que tanto el colectivo de estudiantes
como el de educadores en educacion han inspirado y contribuido a un cambio significativo

a la Contextualizacién del problema.

Para nuevos métodos y métodos de aprendizaje, esto se debe a la falta de la motivacién de
los maestros para el desarrollo profesional, lo que aumenta. La duda de sus resultados,
porque la falta de interés en los nuevos métodos de ensefianza mostrara las deficiencias que
tienen su falta de conocimiento. El presente trabajo investigativo esta disefiado para apoyar
el conocimiento existente, sugiriendo que el conocimiento es algo que sucede en un proceso
continuo, por lo que el docente es visto como parte importante en la vida académica del
estudiante, por lo que se muestra cémo apoyo al estudiante. El confort es considerado una
actividad pedagdgica que demuestra empatia y preocupacion por el correcto desarrollo y

crea asi una actividad profesional que contribuye a un correcto proceso de aprendizaje.



1.1CONTEXTUALIZACION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

1.1.1. Contexto Internacional

Segun lo mencionado por Alondra Garcia(2021) El desempefio docente es importante al
nivel educativo por lo tanto muchos instituciones tienden a tener un parameros especificos a
momento de evaluar a un docente en su desempefio en México se han realizados estudios
centrados en como el ambiente laboral es importante al momento de presentar los resultados
que es cierto que os docentes crean un desempefio profesional propio, no obstante el
desempefio que los mismos docentes crean con un grupo de trabajo también muestra gran
importancia a los resultados de sus evaluaciones de desempefio ya que pueden ser de gran
ayuda a la mejora de la calidad de ensefianza, Alvites-Huamani (2019) menciona el impacto
que puede causar estrés las constantes evaluaciones sobre un correcto desenvolvimiento en
sus desempefios como docentes no solo Latinoamérica, Norteamérica y Europa ya que el
desempefio profesional es vital para la superacion de las instituciones ya sean publicas o
privadas ya que mostrara la necesidad de dicha institucion asi somo sus fortalezas, dichas
medidas implementadas en las evaluaciones docentes buscan enfocarse en el desarrollo
docente docene y de como esta capacitado para brindar un proceso de ensefianza de calidad

asi como también de equidad educativa.

1.1.2. Contexto Nacional

El desempefio profesional docente en el Ecuador posee una serie de estdndares los cuales
contienen los elementos necesarios para enmarcar al docente en base a sus parametros los
cuales fueron planteados dentro del marco del Buen Vivir, el cual busca no solo evaluar el
desempefio docente también respetar las distintas etnias de nuestro pais, en dichos entandares
impuestos se busca a un docente con un desarrollo profesional, el cual muestre las
caracteristicas y practicas propias de uno, asi como también que logre brindar buen dominio
de ensefianza, entre otros. Educa (2016)

1.1.3. Contexto Local

En la provincia de Los Rios, el desempefio docente es evaluado segun los entandares
expuestos por el ministerio de educacion esta busca dar un impulso a la formacion docente
para un mejor desempefio en el area de ensefianza ya que un docente de calidad y equidad
es necesario para un mejor desemperio en las instituciones por lo que es de suma importancia

un continuo desarrollo profesional para una mejoria no solo profesionalmente hablando si



no como también un crecimiento mental como individuo, los estdndares de evaluacién son

una forma de seguir con una educacién de calidad y equidad.

1.1.4. Contexto Institucional

Los estdndares de educacion para un desempefio profesional docente puede llegar un
largo camino para recorrer para nuestros docentes en estos dias que a medida que pasa el
tiempo los estandar en base al conocimiento van cambiando por lo que los docentes deben
estar en una constante preparacion ya sea para si evaluaciones de desempefio, asi como
también para estar el dia en las modalidades de ensefianza en la actualidad, lo cual puede
llegar a generar mucho estrés en los docentes el cual afectara no solo a el como docente si

no también a la institucion en la que reside.

Planteamiento del Problema

¢Como influye el desempefio profesional docente en el proceso de ensefianza en la Unidad

Educativa Adolfo Maria Astudillo, canton Babahoyo, 2022?

Justificacion

El presente trabajo investigativo es importante porque se apunta a mejorar los procesos
educativos para hacer frente a los desafios que se presenta en estos tiempos, centrandose
en la incorporacion de nuevas habilidades cognitivas, metodologias activas, que son
necesarias en el que hacer educativo siendo necesario que los docentes se profesionalicen,
mejorando sus titulos y con la actualizacion de conocimientos mejorando las necesidades
que presentan sus estudiantes, asi como buscar crear un entorno profesional educativo mas
dinamico y transformador, este trabajo investigativo busca aportar una manera de
influencia en los docentes para un mejor desempefio docente fomentando y favoreciendo

su perfeccionamiento.

Los beneficiarios directos de la investigacion son los dicentes, docentes de la Unidad
Educativa Adolfo Maria Astudillo, mientras que los beneficiarios indirectos serian los
representantes legales y demas colaboradores de la institucion educativa; puesto que la
presente proyecto investigativo busca destacar la importancia que posee el desempefio

profesional docente en la actualidad, en el cuales las nuevas reformas o demandas de



normas ha hecho de la misma algo mas comdn y necesario en un contexto educativo en el
cual se busca un mejor desempefio en el proceso de ensefianza, la investigacion del
proyecto serd factible puesto que cuenta con recursos econémicos, recursos materiales,

humanos y tecnoldgicos necesarios para la investigacion.

Objetivos
1.4.1. Objetivo general
Determinar la influencia del desempefio profesional docente en el proceso de ensefianza en

la unidad educativa Adolfo Maria Astudillo, canton Babahoyo, 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

> |dentificar como el desarrollo profesional docente logra contribuir en el proceso de

ensefianza
> |dentificar las etapas del desempefio profesional para alcanzar metas en el &mbito
académico

> Analizar los cambios que ha presentado el proceso de ensefianza mediante el desempefio

docente

> Disefiar talleres de autocapacitacion como parte de su desempefio profesional para

mejorar proceso de ensefianza

Formulacion de Hipdtesis

El desempefio profesional docente influira en el proceso de ensefianza en la unidad
educativa Adolfo Maria Astudillo, Cantdén Babahoyo 2021.



CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Desempefio Profesional Docente.

Cuando se aborda el término de desempefio docente se hace alusion a una accion que, en
este caso en particular, corresponde a las acciones o practicas inherentes a la profesion
docente. El concepto toma sentido en funcion de los componentes que se le atribuyen, asi
como de la forma en la que se le juzgue; existe un buen desempefio docente cuando ellos
realizan las acciones esperadas como parte de su practica de ensefianza y se busca alcanzar

altos niveles de logro educativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Carmen, R. (2018)

De acuerdo con Tania (2019) Los docentes deben integrarse para mejorar la calidad de
la educacion, abordando problemas, metas, misiones y visiones a través de la
responsabilidad, el compromiso, la dedicacion, la motivacion y el aprendizaje; fortalecer la
educacion publica y atender los requerimientos de toda la sociedad, brindar educacion de
calidad, mejorar la gestion escolar, crear servicios profesionales para el cumplimiento de los

derechos laborales y el desarrollo profesional. (parr 2)

Héctor, M. (2019) afirma que, Los educadores deben estar capacitados en verosimilitud
cientifica y tener las habilidades de pensamiento para reflexionar técnicamente sobre los
problemas que surgen de su profesidn. Por tanto se entiende que dichas implicaciones las
cuales un docente llegue a presenciar a lo largo de su carrera tendran una respuesta asertiva

por parte del conocimiento persistente en el docente.

Segln Julissa, T. (2019) describir la necesidad de que los docentes reflexionen
sistematicamente sobre su propia préctica y la de sus colegas, el trabajo en equipo, las
actividades de desarrollo profesional en las que participan y colaboran con los docentes es
diferente. También incluye el conocimiento de la politica educativa a nivel nacional, regional

y local.

De acuerdo con Francis, F. (2009) Desde el principio, los seres humanos se han esforzado
por lograr sus objetivos, es decir basicos o complejos estan estrechamente relacionados con
el nivel de desarrollo en el que fue o es, y la educacion establece el marco de accion. Estas
personas. Asi que necesitan, transforman las actitudes sociales y las estructuras educativas.
De acuerdo con lo anterior, “en las décadas de la sociedad reconstruir; cambia tu forma de

pensar, tus valores fundamentales, su estructura politica y social y su arte. Era algo muy



complejo no obstante en la actualidad el desarrollo académico como individual es algo mas
accesible para los deseosos de conocimiento ya que encontraremos un sinnimero de métodos
u estrategias de estudio, por tanto es de suma importancia un desempefio profesional
adecuado y evolutivo ya que este también se vera afectado por los cambios de la actualidad,

siendo asi necesario un desarrollo profesional de calidad.

Segun Luis, F. Maria G. (2019), las instituciones tienen por objetivos de evaluacién
estandares ya planteados por los estatutos planteados por los delegados del ministro de
educacién, por lo que a menudo se encuentran en un desacuerdo con lo que se estd evaluando
y como se esta utilizando los resultados. Para mostrarle, se incluye una descripcion general
de los diferentes modelos de puntuacion, lo cual acusa una brecha entre los objetivos y la
practica, es decir, un vinculo débil entre lo que se hace y el modelo decision por lo que
tienden a argumentar que el propdsito de la evaluacion es centrarse en la mejora sostenerlo.
Una de las herramientas mas utilizadas es el cuestionario de uso previsto evaluacion precisa,
pero generalmente no demuestra con exactitud el desarrollo de un trabajo del maestro, pero
lo mejor es la opinidn de los estudiantes, por lo que se implementd una evaluacion por medio
de os estudiantes los cuales serén los responsables de enmarcar al maestro en una calificacion
dependiendo de su desarrollo como docente en el aula. Si se especifica que la evaluacion
servira mejorar la practica pedagogica, es mas conveniente preferir un modelo
constructivista que permita esta contribuir a los cambios necesarios a través de reflexiones

debido a la revision autoestima, otra autoestima y autoestima.

Segun explica Galaz (2019) la evaluacion docente es una estrategia recomendada por
organismos internacionales para adaptar el sistema educativo a los principios del mercado.
Desde un inicio, se ha instruido a los paises a reconfigurar los espacios donde interactdan
docentes, profesionales, instituciones publicas y privadas con distintos grados de autoridad.
Sin embargo, los estudios de sus resultados se han centrado en la rendicidn de cuentas a nivel
individual, ignorando los métodos comparativos regionales. Los docentes profesionales son
los encargados de dirigir las actividades educativas o tutorias para adquirir conocimientos y
desarrollar habilidades y habitos a través de comienza con una cosmovision en la que los
estudiantes aprenden sobre la realidad material y social. Esto inevitablemente implica un
cambio gradual en la personalidad del individuo. El conocimiento se integra con el
aprendizaje. De la ignorancia al conocimiento, del conocimiento imperfecto, incompleto,
completamente incompleto, eso es suficiente, incompleto, casi realidad. La mision de la

ensefianza es dar a los estudiantes todas las herramientas para hacer esto deben ser capaces



de contribuir a su aprendizaje para lograr su mayor crecimiento posible en todos los aspectos
de sus habilidades. Entonces los maestros deben saber pedagdgica, temética e interesada en
el desarrollo de los estudiantes. El proposito de esta directiva es recopilar, clasificar,
comparar y detectar su exactitud e interdependencia necesarios tanto a nivel mundial como

interno.

Antes de desarrollar un proyecto profesional, es importante conocer a nuestra gente para
hacerlo comprender sus fortalezas, debilidades y &reas de mejora, es importante
comprenderlas aspiraciones en la empresa. El mayor recurso de la empresa son sus expertos,
mientras que muchos pasan por alto el valor potencial que sus empleados pueden aportar a
la empresa; ser es por eso que debemos centrarnos en la evaluacion del talento. evaluacién

de talento un sistema que utiliza los logros de un gerente y su potencial de crecimiento.

Segun explica Ricardo (2020) todo el proceso estd asociado con el desarrollo de la
ensefianza, pero al principio no existe la técnica necesaria, por lo que se puede hacer de
inmediato, de modo que no hay acuerdo contra este liderazgo con este lider. La confirmacion
de los criterios por la relacion de criterios Con la evaluacion con la ayuda del examen y
revelando sus posiciones conservadoras desde la vision de la modernizacion de la educacion,
desde el segundo momento. Puso a principios de 2007, se realiz6 la lista de maestros
universales y esto fue solo un recubrimiento promedio; En aproximadamente un tercio de

las regiones del pais, solo el 40% del total de maestros logrados en 2014.

De acuerdo con Tiburcio (2018) por la calidad de la educacién y para este proposito, la
evaluacion se considera una herramienta importante. Pero no todas las resefias valen la pena,
debe lograr “buenas calificaciones”, condicion que no siempre es facil de lograr. Por otro
lado, es indiscutible la importancia de la evaluacion docente en los ultimos tiempos, es uno
de los temas mas complejos, controvertidos de la reforma actual educacién. Si bien la
preocupacion por la evaluacion docente no es nueva, se ha convertido en un problema en los
ultimos afios tuvo su apogeo. Mientras que a nivel del discurso, la importancia del proceso
de evaluacion para los participantes a menudo no es atentos y rigurosos que este proceso

requiere valioso.

De acuerdo con Mario R. (2018) la evaluacion, tradicionalmente enfocada en el
aprendizaje de los estudiantes, se ha diversificado para incluir la evaluacion del desempefio
docente, la naturaleza del curriculo, las instituciones en su conjunto y el propio sistema

educativo. Esta diversificacion ha supuesto el desarrollo de valoraciones especializadas y la



acumulacién de conocimientos y saber hacer. Durante el desarrollo de los modelos de
evaluacion se expresd un conflicto entre los aspectos tedricos que fundamentan sus
procedimientos, los factores metodologicos que posibilitaron su implementacion y el uso

previsto de los resultados obtenidos. (pg3)

Segun explica Jessica, M. Zoila, M. (2019). Lo que uno hace una persona, esfuerzo y
sacrificio, esfuerzos para lograr objetivos, puede preguntar mas en funcion de las
necesidades que experimenta y la capacidad de satisfacer a su asociacion de trabajadores. La
conciencia de la realidad es una persona que puede lograr sus objetivos, ser gravado por la
motivacion y, a su vez. Cree condiciones apropiadas gestionando en organizaciones y
afectando a los empleados que las integran, lo que implica un gran problema, pero solo en
este método, la importancia de su trabajo, una cena de comida en la organizacion y podra
encontrar problemas debido a la imposicion del medio ambiente. se desarrollan. La
satisfaccidn con el trabajo también puede considerarse como la relacion entre las necesidades
del personal y lo que esta organizacién realmente se distingue o puede verse con otro punto,

porque la organizacion puede evaluarla. (pg5)

Rossmery (2020) expone como el desempefio es un area de estudio de larga data,
especialmente en el campo de la psicologia organizacional. La principal razon por la que las
organizaciones estan tan interesadas en estudiar este término es la capacidad de comprender
y explicar los diferentes aspectos que afectan el crecimiento y desempefio de las empresas,
es por eso que ¢ Por qué es tan importante el conocimiento de la productividad? Actualmente,
las organizaciones se enfrentan a cambios constantes debido a la necesidad de mejorar
continuamente para mantenerse a la vanguardia del mercado a medida que la competencia
aumenta dia a dia. Asimismo, la supervivencia de las empresas en el tiempo dependeré en
gran medida de las habilidades, destrezas y conocimientos de sus empleados, por lo que las
empresas deben contar con empleados competentes para saber si los empleados cumplen o
no con sus funciones. el desempefio debe evaluarse en su lugar, ya que esto ayudaréa a refinar
el desempefio y ejecutar estrategias. Por lo tanto, se puede decir que la eficiencia en el trabajo
es uno de los principales activos de una organizacion, convirtiéndose en un requisito previo

para lograr resultados sostenibles en el tiempo. (pg2)

El proceso de ensefianza

El proceso de ensefianza busca trasmitir conocimientos especificos y generales de un

area, asignatura o materia, sus funciones determinan el comportamiento de estudio



mediante el rendimiento académico, estd formado por una serie de componentes que se
interrelacionan para obtener los mejores resultados en el que buscan optimizar el proceso
de ensefianza en cual se desarrollara un tipo particular de motivacion en sus estudiantes en
el que contaran con muchos elementos que beneficiara al proceso de ensefianza. Navarro
(2017)

Los educadores profesionales son los encargados de realizar actividades educativas o
didacticas encaminadas a adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y habitos a partir
de una cosmovision en la que los alumnos dominan la realidad material y social. Esto
requiere necesariamente una transformacion gradual de la personalidad del individuo. El
conocimiento se integra con el aprendizaje. De la ignorancia al conocimiento, de la
imperfeccion, imperfeccion, imperfeccion a la plenitud, es decir, suficiente, incompleta,
cercana a la realidad. La mision docente es proporcionar a los estudiantes todas las
herramientas que necesitan para aprender y lograr el mejor desarrollo en todos los aspectos
de sus habilidades. Por tanto, el docente debe tener conocimientos pedagdgicos, tematicos
e interesados en el desarrollo del alumno. El propdsito de esta directiva es recopilar,
categorizar, comparar y descubrir su correccion y las interdependencias necesarias, tanto

global como internamente.

De acuerdo con Flor, L. Luis, S. (2018). La capacidad de presentarse tanto en maestros
como en los estudiantes usa el proceso de aprendizaje en el campo de la capacitacion de TIC
y cdmo pueden ayudar a convertir a las personas, dependiendo del uso de estas herramientas.
Para desarrollar sus capacidades creativas, analiticas y comerciales, pagar. atencion a su
competitividad en el area de trabajo, en la que trabajan para permitirlo no solo para la
capacitacion. Para usarlos, también requiere violaciones de los programas de conocimiento
y el conocimiento que sugieren el enfoque del objeto y un objeto mas alla de lo que se
encuentra en frente a ellos. Ademas, los procesos no solo permiten que las nuevas
tecnologias afecten el proceso de aprendizaje, es decir, el resultado de la forma en que usan
estudiantes y maestros, asi como el nivel de uso real o no coincidente. El resultado esperado
es uno de los problemas. que aparecen la cara en la clase. La ensefianza y el aprendizaje
estan directamente relacionados y constituyen un proceso complejo. A continuacion,
explicaremos queé factores intervienen en este proceso. Las escuelas tienen la funcion de
ensefar a los nifios ciertos conocimientos y habilidades que necesitan aprender. En este

sentido, cabe sefalar que el proceso de aprendizaje es complejo e implica la presencia de



muchos factores diferentes. En este articulo te explicamos todo lo que necesitas saber al
respecto. Lo primero que hay que recordar es que aprender, recordar informacion y poder
aplicarla correctamente no es tarea facil. Pero el trabajo de un maestro tampoco es facil,
porque el maestro debe tratar a sus alumnos con amabilidad para comprenderlos bien y poder
impartir conocimientos para que comprendan y absorban. El proceso de ensefianza-
aprendizaje se lleva a cabo de manera propositiva tanto por parte de los docentes como de
los estudiantes. Esto quiere decir que los docentes deben querer ensefiar y los estudiantes
deben querer aprender, de tal forma que ambas funciones estan directamente relacionadas y
son necesarias para la correcta ejecucion de este proceso. En este sentido, los docentes deben
planificar las actividades y estrategias instruccionales que se implementaran en el contexto
escolar. Y también evaluar si se han alcanzado los objetivos esperados. Por otro lado, los
alumnos deben esforzarse y aprender de las instrucciones que se dan en el aula ya través de

los recursos didacticos de los que disponen.

Segln Eva, C. José, M. (2019). El aprendizaje en un entorno virtual permite una mayor
flexibilidad y fomenta un mejor liderazgo de los estudiantes, combinando asi el contenido
teorico en el aula con la practica. Por ello, es fundamental la orientacion permanente de un
mentor cuyo papel sea asesorar, facilitar y estimular el proceso de aprendizaje. Esto
representa un cambio radical de la forma tradicional de ensefianza, que asume que el
maestro tiene todo el conocimiento y unilateralmente imparte ese conocimiento a los
estudiantes. En un contexto virtual, por otro lado, los estudiantes tienen a su disposicion
una serie de herramientas para aprender de forma independiente. Asi, la finalidad ultima
del proceso de ensefianza-aprendizaje es que el alumnado consiga adquirir una serie de
competencias y contenidos que se especifican en el curriculo educativo. Tanto el alumno
como el docente son las piezas centrales del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin
embargo, las variables de contenido y entorno tienen un gran impacto en la adquisicion de
nuevos conocimientos. El contenido es relevante para lo que se esta aprendiendo y serd mas
relevante si los estudiantes lo aprecian o tienen aplicaciones practicas. Por su parte, las
variables ambientales brindan el espacio perfecto para este proceso, ya que se deben cubrir

todas las necesidades del nifio y brindarle la suficiente estimulacién. (pg5)

Por otro lado, estas tecnologias cuentan con una de las herramientas mas importantes, un
avance tecnoldgico con enorme impacto social, Internet; utilizando sus recursos, puede

acceder a la informacion de forma rapida, sencilla, eficiente y cualitativa. Ademas, como
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plataforma de intercambio de datos a través de la interconexion global, cubre casi todos los
rincones del mundo. Eudaldo, E. Mikaela, M. Josselyn, C. (2018). La ensefianza pretende
reducir la teoria 0 complementarla con la practica. Hay una serie de métodos en esta area,
uno de los cuales son los medios audiovisuales, que generalmente son mas asequibles de
obtener y que pretenden suprimir las clases clésicas, todos los cuales tienen como objetivo
lograr una ventaja en la autonomia del aprendizaje individual. Otra forma, un poco mas
moderna, es utilizar multimedia, sin embargo desde un punto de vista econémico, debido a
su infraestructura, no es facil de obtener en este entorno, pero tiene grandes ventajas para el
proceso de ensefianza y aprendizaje actual. Como habiendo visto, los docentes tienen la
mayor responsabilidad en el proceso educativo, mientras que otros grupos son los lideres,
coordinadores, orientadores, psicologos, etc., que juegan un papel de apoyo en el proceso.
Esto significa que trabajan con los maestros para implementar cada programa que
implementan. Por otro lado, también contamos con agencias educativas que controlan todo

el proceso y toman las decisiones necesarias para mejorar todo el proceso.

Segun expone Laura, C. Victoria, O. Yinet, C. (2018). Como parte del PEA, metas de
aprendizaje, tareas con perfiles profesionales, planes estudio, etc., debe ser un lugar ideal
para formar la personalidad de los estudiantes. a ello contribuyen los futuros profesionales
y el uso de elementos de educacién socioemocional. objetivo. El proceso de aprendizaje es
intelectual y emocional y afecta a toda la personalidad. Construye conocimientos,
habilidades, destrezas y desarrolla la inteligencia. La carretera inseparable son una fuente
de riqueza emocional en la que los sentimientos, valores, ideales en los que emerge la
personalidad y su orientacidn hacia la vida. El proceso educativo es la relacion que existe
entre el maestro y el alumno, segun la cual éste esta llamado a impartir conocimientos en
un determinado campo o arte. Por otro lado, el proceso de aprendizaje es el proceso
mediante el cual los estudiantes hacen comprensibles las ensefianzas del docente, las
incorporan y las hacen realidad mediante el uso préactico de las herramientas y los

conocimientos adquiridos. El proceso educativo incluye cuatro elementos:

1. Estudiante: mencionar variables como habilidad, motivacion, experiencia, factores

psicosociales y econdmicos, etc.
2. El conocimiento, la ciencia o el arte que se pretenda impartir.

3. Centro educativo/aula/escuela: espacio donde se produce la transferencia de
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conocimientos.

4. Docentes: aportardn conocimientos técnicos e intelectuales, habilidades, compromiso

con el aprendizaje, etc.

Con el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, se han
introducido nuevas herramientas pedagdgicas para modificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido, el e-learning abre la puerta a la educacion a distancia. Las
plataformas de chat, el almacenamiento en la nube, las reuniones virtuales, las herramientas
para compartir pantallas, la gestion de hardware y otros recursos informaticos estan

cambiando actualmente el paradigma de la ensefianza y el aprendizaje.

Se realiz6 una valoracion de los modelos de aprendizaje més utilizados en el desarrollo
de procesos didacticos y metodologia en las universidades, indicando que no es o mismo un
modelo u otro absoluto, ya que se encontré que tienen capacidades propias y condiciones
mas favorables para su uso en diferentes escenarios de aprendizaje y aprendizaje. Lopez, F.
Raul, Nieto, A. Lazaro, E. Vera. Z. Juan, A. Moisés R. (2021) (pg4)

2.2 Bases Teoricas

El Departamento de Educacién, de acuerdo con la normativa vigente y para continuar con
el proceso de recertificacion docente, en cuanto a la corriente de trabajo "Fuerte", esta por
lanzar un nuevo concurso de mencion y desaprobacion para docentes, donde se cumplan
nuevos requisitos. previstas en la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie,
incluyendo sobre todo la disponibilidad de la formacion profesional necesaria en las Artes.
113 LOELI. Ministerio de Educacion.(2022)

Cursos para la Evaluacién Docente

Hoy mas que nunca existe la necesidad de fortalecer los procesos educativos, y la mejor
manera de hacerlo es preparandose académicamente tomando un curso de evaluacién
docente en linea. Para que puedas mantenerte actualizado durante la cuarentena usando tu
tiempo en casa y la mejor parte es que este es un curso completamente en linea, tal vez
incluso gratis. Uno de los aspectos basicos de la vida humana es la educacion, ya que a través
de diversas actividades educativas, los estudiantes desarrollan armoénicamente el
conocimiento y la personalidad. Hablamos, por supuesto, de una educacion de calidad que

permita a los alumnos recibir una formacion integral con criterios y valores propios.
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Evaluacion al desempefio docente

Se trata de una serie de actividades organizadas en funcién de la comunicacién
pedagdgica y la interaccion entre el saber cientifico y el saber escolar, asi como la
comunicacion sociocultural y linguistica. La evaluacion del desempefio pedagogico ayudara
a promover habitos de ensefianza que beneficien el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
mejoren la formacion inicial de los docentes, asi como su desarrollo profesional. La
evaluacion docente no debe ser vista como una actividad de supervision, sino como una
forma de incentivar y beneficiarse de su desarrollo. Se lleva a cabo en dos etapas: evaluacion
interna y externa. En cada etapa, se desarrollan herramientas de evaluacion y se definen
niveles de calificacion. La evaluacion del trabajo de los docentes esta incluida en los actos

reglamentarios presentados formalmente.

De acuerdo con Marta, K. (2021). Indicadores, objetivos y politica educativa. En 2010,
el proyecto Meta Educativa 20?.1 aprobado por ministros de Educacion y Jefes de Estado y
de Gobierno de Iberoamérica generé un amplio abanico de propuestas, innovaciones y
reflexiones. Al mismo tiempo, casi todos los paises latinoamericanos han aumentado la
inversion en educacion y ampliado los recursos financieros que se le asignan, y parecen tener
un plan comun. A estas alturas, no seria arriesgado hablar de que estamos en la década de la

educacion latinoamericana.
El papel del profesor en el aprendizaje.

» gestionar el proceso. Los maestros guian el proceso de ensefianza y aprendizaje a lo
largo del afio escolar y utilizan todas las estrategias necesarias para recopilar datos
de la manera mas eficiente y efectiva. El principal objetivo del profesor es facilitar
la absorcién de los alumnos, por lo que se debe prestar atencion a los siguientes

puntos:

» = Planificar segun el entorno del alumno teniendo en cuenta los intereses de los

estudiantes.
» = Comience por diagnosticar y evaluar sus fortalezas y debilidades académicas.
» = Registros personales actualizados de todas las valoraciones y observaciones.

» = Crear escenarios de aprendizaje dinamicos y basados en el contexto utilizar una

variedad de estrategias dindAmicas de ensefianza y aprendizaje.
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» = Mantener contacto con los padres de alumnos con dificultades de aprendizaje.

» = Observaciones de estudiantes del departamento de consejeria y psicologia que no

se portan mal.

Como se ha evidenciado, los profesores tienen la mayor responsabilidad en el proceso de
aprendizaje, mientras que el resto de grupos son los guias, coordinadores, mentores,
psicdlogos, etc., que juegan un papel de apoyo en este proceso. Esto significa que trabajan
con los maestros para implementar todos los programas que ofrecen. Por otro lado, también
contamos con instituciones educativas que monitorean todo el proceso y toman las

decisiones necesarias para mejorarlo en su conjunto.

Actualmente existen otros estandares de capacitacion. Desde modelos de memoria hasta
modelos criticos con un poco de creatividad. Las estrategias de los maestros se enfocan en
crear un ambiente de aprendizaje diverso donde los estudiantes se identifiquen a si mismos
y resuelvan problemas. En la sociedad actual basada en el conocimiento, ha habido un rapido
crecimiento en el uso de las TIC en combinacién con la educacion, allanando el camino para
una variedad de métodos de aprendizaje, que incluyen cara a cara, personalizaciéon, movil,
basado en la nube, TIC y soporte virtual. Considere el entorno de aprendizaje a distancia
reciente, donde los maestros usan herramientas y tecnologias de comunicacién para crear
opciones de interaccidn sincrénicas y asincrénicas, lo que significa que los instructores y los
estudiantes interactGan en diferentes momentos, principalmente a través del acceso a

Internet.

La guia de un maestro es un curriculo. Establecer todas las metas y objetivos de
aprendizaje para todo el afio escolar. La mediacion del profesor entre las lecciones y los
alumnos siempre debe adaptarse al entorno del alumno, ya que las instrucciones se presentan
de la misma manera para todos y no se define un entorno determinado. El entorno es
fundamental para lograr los objetivos del proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto es

cuando muchos estudiantes son transferidos a instituciones lejos de su comunidad normal.

A veces no pueden adaptarse a las exigencias del nuevo entorno escolar. La mediacion
que pueden hacer los docentes depende en gran medida de cuan homogeneos sean en el aula.
Si el entorno de cada alumno es muy diverso. Las estrategias de los docentes deben ampliarse
en gran medida. Por esta razén, algunos resultados se presentan con retraso. Idealmente,
cada centro deberia albergar a estudiantes con experiencias similares y estar lo mas cerca

posible del campus. Esto no siempre es posible en todos los resorts.
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La ensefianza pretende reducir la teoria 0 complementarla con la practica. Hay una serie
de métodos en esta area, uno de los cuales son los medios audiovisuales, que generalmente
estdn mas disponibles y cuyo objetivo es suprimir los estudios clasicos, todos los cuales
tienen como objetivo obtener una ventaja en la autonomia del aprendizaje personal. Otra
forma, un poco mas moderna, es utilizar multimedia, sin embargo, desde el punto de vista
economico, por su infraestructura, no es facil de conseguir en este medio, pero tiene grandes

ventajas para el proceso de ensefianza y aprendizaje actual.

La ensefianza y el aprendizaje estan directamente relacionados y forman un proceso
complejo. A continuacion, te explicamos qué elementos se ven implicados en dicho
proceso. La escuela tiene la funcion de ensefiar a los nifios ciertos conocimientos y
habilidades que deben aprender. En este sentido, cabe sefialar que el proceso de ensefianza-
aprendizaje es muy complejo e implica la presencia de diversos elementos. En este articulo

te explicamos todo lo que debes saber sobre este tema.

Lo primero que hay que tener en cuenta es que aprender, reteniendo la informacion y
sabiéndola aplicar correctamente, no es una tarea sencilla. Pero la labor del docente
tampoco es facil, ya que los maestros deben relacionarse adecuadamente con sus alumnos,
con el fin de conocerlos bien y saber como transmitir e impartir los conocimientos para que
los entiendan y asimilen. El proceso de ensefianza-aprendizaje es aquel que se produce de
un modo intencionado, tanto por parte del profesor como del alumno. Es decir, el docente
tiene que querer ensefiar y el estudiante tiene que querer aprender, de forma que ambas
funciones estan directamente relacionadas y son indispensables para que dicho proceso se

dé correctamente.

En este sentido, los docentes deben planificar las actividades y las estrategias
didacticas que se van a poner en marcha en el contexto escolar. Asi como evaluar si se han
logrado los objetivos esperados. Por otra parte, los estudiantes deben esforzarse y aprender
a partir de las indicaciones dadas en clase y mediante los recursos educativos de los que
disponen, que el alumnado consiga adquirir una serie de competencias y contenidos que se
especifican en el curriculo educativo. Tanto el alumno como el docente son las piezas
centrales del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, el contenido y las variables
ambientales tienen una gran influencia en la adquisicion de nuevos conocimientos. El
contenido hace referencia a lo que se esta tratando de ensefiar y tendrd mayor relevancia si

el alumno le da algun valor o si tiene una aplicacion practica. Por su parte, las variables
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ambientales propician el espacio ideal para el proceso, ya que se deben satisfacer todas las

necesidades del nifio y tener una estimulacion adecuada.

Los profesores deben estar preparados para utilizar diferentes métodos de ensefianza. La
primera cualidad de un buen maestro puede parecer paraddjica en un principio, pero como
dijo el educador y politico venezolano Luis Beltran Prieto Figueroa: “No puede ser un
maestro el que ha perdido la capacidad de aprender”. La ensefianza no es el tnico y rigido
método al que todos, sin excepcion, deben adaptarse, pues la comprension se da a traves de
diferentes y diferentes métodos. Un buen docente debe comprender esta profunda verdad y
estar dispuesto a repensar su modelo, cambiar de método y sobre todo aprender de su propia

experiencia pedagogica.

El propdsito de la evaluacion es determinar qué tan bien se espera que los estudiantes
alcancen las metas de calidad establecidas en los estdndares académicos en la escuela. Asi,
la evaluacion retroalimenta a las instituciones educativas, las unidades territoriales y el
Ministerio de Educacion Nacional, identifica fortalezas y debilidades, y evalta el impacto
de los procesos educativos en el desarrollo de competencias basicas de los estudiantes
nacionales. En este sentido, la evaluacion es una herramienta de mejora, proporcionando
informacion sélida y fiable sobre las consecuencias de acciones concretas para el esfuerzo

de optimizacion.

Los resultados de la evaluacion también brindan orientacion especifica sobre como analizar
las funciones y procesos internos de las instituciones, organizando y distinguiendo asi los
niveles de participacion y responsabilidades de los diferentes actores y sectores. Ademas, al
adaptar los planes de mejora en funcion de los resultados de la evaluacién, las escuelas
pueden revisar el curriculo, el curriculo y actividades similares en el aula, siempre

promoviendo el crecimiento de las competencias principales.

Los resultados son entonces insumos clave para la toma de decisiones, la rendicion de
cuentas, el establecimiento de metas, la definicion de criterios y las acciones que aseguran

el progreso hacia un proceso de mejora consistente, consistente y sostenible.

Para los gerentes de instituciones educativas, evaluar las decisiones que contienen factores
de apoyo de acuerdo con las necesidades de desarrollo institucional y especialmente las
actividades que promueven actividades, promueven acciones completas. Puentes y centros

para lograr estudiantes, y esto se convierte en mecanismos importantes de mejora continua.
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El maestro encontrd en los resultados de la orientacién del concepto de evaluacion, a
través de los niveles que logran competencias y componentes disciplinados, lo que les
permite participar activamente en la revision del plan de estudios y el plan de estudios. La
ensefianza tendrad consecuencias directas en su practica de clase. Se fomenta la verificacion
y adaptacion en base a resultados para reflejar y armonizar la pedagogia, los métodos de
ensefianza y los sistemas de evaluacion, asi como monitorear y articular los ciclos de
educacion primaria, primaria y secundaria. Desde esta perspectiva, la evaluacién fomenta la
innovacion pedagdgica en el aula. A su vez, los estudiantes dirigidos por el docente son
capaces de identificar fortalezas y debilidades en el desarrollo de sus habilidades para la vida
y asi participar en procesos de evaluacién y mejora continua en el aula. Asimismo, la
evaluacion promueve canales de comunicacién entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa (docentes, directivos, alumnos, familias) y establece objetivos
educativos comunes relacionados con la preparacion integral y la adquisicion de las

competencias necesarias.

Finalmente, el regulador educativo recibe informacion para medir el pulso del proceso de
calidad en todas las unidades territoriales e instituciones educativas del pais. De esta manera,
pueden centrarse en apoyar a las ciudades y organizaciones con bajo rendimiento
brindandoles apoyo y orientacion para mejorar, identificando asi métodos para obtener los
mejores resultados. Por lo tanto, la importancia de compartir y difundir los resultados a
través de una estrategia de comunicacion propone un programa para mejorar el sistema

educativo.

Como parte de la politica de evaluacidn, la asistencia técnica y la interpretacién mejorada
y la explotacion de los resultados refuerzan una cultura de excelencia basada en el uso
juicioso de los resultados de los diferentes actores de la industria en todos los niveles del
sistema. De esta manera, las unidades territoriales pueden identificar las prioridades que
deben incluir en sus planes de apoyo a las ciudades y las instituciones educativas, y las
instituciones educativas tienen uno de los puntos de referencia méas fuertes para desarrollar

e implementar planes de mejora institucional.

17



CAPITULO Il METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de Investigacion

Método Inductivo. - Para el presente proyecto de investigacion se utilizara el método
inductivo debido a que se realizara una serie de observaciones para poder llegar a conocer
las conclusiones generales en lo que respecta al desempefio profesional docente en el proceso

de ensefianza.

Método Deductivo. - De igual manera se aplicara el método deductivo para que del
andlisis general de la premisa de investigacion, se puedan establecer hallazgos particulares
sobre la influencia del desempefio profesional docente en el proceso de ensefianza. Segun el
método deductivo parte de un conocimiento general hacia casos puntuales que permita

comprender de mejor manera la situacion de estudio.

Investigacion Exploratoria: En este estudio se utilizé un estudio preliminar para
comprender el impacto del desarrollo profesional docente en el proceso de aprendizaje, lo
que permitiria extraer conclusiones generales del andlisis de las variables de desarrollo
profesional docente. Asi, a través de la investigacion exploratoria se analiza un
acercamiento mas cercano a la situacion problema relacionada con el contexto. Teniendo
en cuenta este detalle, el contenido de esta guia sugiere alternativas que pueden ser

efectivas en el desarrollo de carrera.

Investigacion Descriptiva: Se utiliza la investigacion descriptiva porque los
métodos y técnicas analizadas tienen el efecto de desarrollar habilidades pedagdgicas que
beneficiaran el proceso de aprendizaje. Un estudio descriptivo es aquel que describe los
principales hallazgos encontrados en las variables de investigacion, permitiendo asi extraer

conclusiones generales.
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3.2 Operacionalizacion de variables

. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION i
VARIABLE DIMENSION | INDICADOR DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL i
MEDICION
Habilidades
aprendidas
Corresponde a ) Tiempo
Trayectoria )
. las acciones o Identificar los establecido a la
Desempefio e
) practicas aspectos de un buen carrera
Profesional . . . Encuesta
inherentes a la desempefio profesional
Docente . _ _
profesion profesional docente o Autoevaluacion
Conocimiento _
docente Evaluacion
Metas Motivacion
profesionales | Desarrollo
El proceso de _ Aprendizaje
P Estudiantes
ensefianza busca
N Métodos y técnicas Resultados
Proceso De trasmitir —
o que fortalece el Informacion Encuesta
Ensefianza conocimientos N Docentes
. proceso de ensefianza Desarrollo
especificos y _
Ambiente
generales Escuela/aula

Crecimiento




3.3 Poblacidn y muestra de investigacion
3.3.1. Poblacién

Para el trabajo de investigacion se utilizard a un grupo de docentes seleccionados 74
docentes de la Unidad Educativa “Adolfo Maria Astudillo”, de la ciudad de Babahoyo, por

ser pequefia la poblacion se la toma toda como muestra.
3.3.2.  Muestra

La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacion
accesible, que incluye una representacion de la poblacion con la que se realizard y se
encargara de recoger datos, ordenarlos y analizarlos. La muestra que se utiliza en el presente
trabajo de investigacion es el total de la poblacion de docentes y se toma en cuenta a los 74
docentes de la Unidad Educativa “Adolfo Maria Astudillo”, de la ciudad de Babahoyo, por

ser pequena la poblacion se la toma toda como muestra.

3.4 Técnicas e instrumentos

3.4.1. Técnicas

Se procedera a la respectiva observacion, seguimiento y anélisis de cada item, con su

resultado obtenido se busca encontrar una respuesta a nuestra interrogante establecida
3.4.2. Instrumentos

A través de un cuestionario digital de 10 preguntas dirigidas a los 74 docentes de la
Unidad Educativa “Adolfo Maria Astudillo”, de la ciudad de Babahoyo.

3.5 Analisis e interpretacion de datos.

A través de un cuestionario digital de 10 preguntas dirigidas a los 74 docentes de
la Unidad Educativa “Adolfo Maria Astudillo”, de la ciudad de Babahoyo. Se procedio a la
respectiva observacion, seguimiento y analisis de cada item con su resultado, en la cual se

detallan a continuacioén:



PREGUNTAS TD NO TA
1 3 5
DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE- PROCESO DE
ENSENANZA
¢Usted cree que el desempefio profesional docente influencia al
proceso de ensefianza?
¢La institucion educativa promueve el desempefio profesional en sus
docentes?
¢ Confia usted como docente ha completado su desarrollo profesional?
¢El desarrollo profesional es una fuente de fortaleza al proceso de
ensefianza?
¢ Tiene usted conocimiento acerca de los pasos en el proceso de
evaluacion al desempefio docente?
¢Considera usted que la autocapacitacion sirve como parte del
desarrollo profesional?
¢Conoce de métodos y técnicas para un correcto proceso de
ensefianza?
¢Usted adapta estrategias para un mejor proceso de ensefianza?
¢ Cree usted que los métodos y técnicas usados por el docente brindan
un correcto apoyo al proceso de ensefianza?
¢Usted considera que la vida académica la vida profesional del
docente influye en el proceso de ensefianza?
1 TD | TOTALMENTE EN

DESACUERDO




ACUERDO

2 D DESACUERDO

3 NO | NO OPINA

4 A DE ACUERDO

5 TA | TOTALMENTE DE




3.6 Aspectos Eticos

El presente trabajo investigativo la informacion va ser manejada con suma importancia
y de manera reservara sin afectar la vulnerabilidad de los docentes o estudiantes
guardando respeto por los resultados obtenidos en la investigacién sin la manipulacion

de los mismaos.

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

Presupuesto

Recursos Humanos:

Tabla 1. Presupuesto sobre Recursos Humanos

Descripcion Unidad Costo Unitario | Monto Total
Estudiante 1 0.00 0.00
Docente 1 0.00 0.00
Sub Total Recursos Humanos 0.00
Fuente: Mirella Yajaira Mosquera Morocho
Equipos y bienes duraderos:
Tabla 2. Presupuesto sobre Equipos y bienes duraderos
Descripcion Unidad Costo Unitario | Monto Total
Pc 1 25.00 25.00
Impresora 1 34.00 35.00
Pen Drive 16 GB 1 10.00 10.00
Sub Total Equipos y bienes duraderos 70.00
Fuente: Mirella Yajaira Mosquera Morocho
Materiales e insumos:
Tabla 3. Presupuesto sobre Materiales e insumos
Descripcion Unidad Costo Unitario | Monto Total
Papel 2 8.00 8.00
Tinta 4 10.00 10.00
Folders 6 6.00 6.00
Lapiceros 10 5.00 5.00
Sub Total Materiales e insumos 29.00

Fuente: Mirella Yajaira Mosquera Morocho




Asesorias especializadas y servicios:

Tabla 4. Presupuesto sobre Asesorias especializadas y servicios

Descripcion Unidad Costo Unitario | Monto Total
Estadistico 1 20.00 20.00
Tipeo 1 10.00 10.00
Copias 1 15.00 15.00
Sub Total Asesorias especializadas y servicios 45.00
Fuente: Mirella Yajaira Mosquera Morocho
Gastos operativos:
Tabla 5. Presupuesto sobre Gastos operativos
Descripcion Unidad Costo Unitario | Monto Total
Utiles 1 10.00 10.00
Pasajes 1 40.00 40.00
Celular 1 8.00 8.00
Sub Total Gastos operativos 58.00

Fuente: Mirella Yajaira Mosquera Morocho

Presupuesto General de Inversién

Recursos Humanos $ 0.00
Equipos y bienes duraderos $ 70.00
Materiales e insumos $ 29.00
Asesorias especializadas y servicios $ 45.00
Gastos operativos $ 58.00

Total $ 202.00

Recursos Financieros

El costo total de la investigacion sera asumido por la misma investigadora

Entidad Monto $

Porcentaje %

Autofinanciado 202.00

100.00
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Cronograma
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CAPITULO IV: RESULTADFOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Pregunta 1

¢Usted cree que el desempefio profesional docente proceso de ensefianza influencia al

proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA FRECUENCIA
TOTALMENTE EN

DESACUERDO

DESACUERDO

NO OPINA

DE ACUERDO

TOTALMENTE DE

ACUERDO

Total

15,4; 15%

3,2; 3%

53,8; 52% 15,4; 15%

15,4; 15%

36

12
12
12

74

PORCENTAJE
53.8%

3.2%
15.4%
15.4%
15.4%

100%

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
B DESACUERDO
B NO OPINA
DE ACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Gréfico 1 Influencia del Proceso de Ensefianza

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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En el presente grafico se observd como el mayor porcentaje de los encuestados estan

expresando como un proceso de ensefianza si influencia al desarrollo profesional docente,

como notamos en las cifras un 53.8 % de los encuestados apoyan esta creencia, y como estan

totalmente de acuerdo con el tema planteado.

Segunda Pregunta

¢Lainstitucion educativa promueve el desempefio profesional en sus docentes?

ALTERNATIVA FRECUENCIA
TOTALMENTE EN

DESACUERDO

DESACUERDO

NO OPINA

DE ACUERDO

TOTALMENTE DE

ACUERDO

Total

15,4; 15%

23,1; 23%

23,1; 23%
15,4; 16%

23,1; 23%

Gréafico 2 Promover el desarrollo

17

12
17
17
11

74

PORCENTAJE
23.1%

15.4%
23.1%
23.1%
15.4%

100%

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
B DESACUERDO
m NO OPINA
DE ACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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Los resultados muestran opiniones divididas entre los encuestados que estan de acuerdo

con un 23.1 % y los que decidieron no opinar con un porcentaje de 23.1 %, en el cual la

interrogante presentada estipula si las instituciones educativas promueven el desarrollo

profesional son sus docentes.

Tercera Pregunta

¢ Confia usted como docente ha completado su desarrollo profesional?

ALTERNATIVA FRECUENCIA
TOTALMENTE EN 12
DESACUERDO

DESACUERDO 12
NO OPINA 12
DE ACUERDO 12
TOTALMENTE DE 26
ACUERDO

Total 74

15,4; 16%

38,5; 39%
15,4; 15%

15,4; 15%
15,4; 15%

Gréfico 3 Desarrollo profesional docente

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira

PORCENTAJE
15.4%

15.4%
15.4%
15.4%
38.5%

100%

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
B DESACUERDO
= NO OPINA
DE ACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO
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La respuesta alude que un 38.5 de los docentes encuestados, creen que han alcanzado su
desarrollo profesional docente, sin embargo, se tiene opiniones divididas ante lo antes

encuestados con el porcentaje restante de encuestados.

Cuarta Pregunta

¢El desarrollo profesional es una fuente de fortaleza al proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
TOTALMENTE EN 6 1.7%
DESACUERDO

DESACUERDO 4 3.2%
NO OPINA 2 1.4%
DE ACUERDO 17 23.1%
TOTALMENTE DE 45 61.5%
ACUERDO

Total 74 100%

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
m DESACUERDO

23,1; 24% H NO OPINA

DE ACUERDO

61,5; 64%

m TOTALMENTE DE ACUERDO

Gréfico 4 Fuente de fortaleza

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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Frente a esta problematica encontramos como los encuestados aciertan su mayoria hacia
el apoyo, mostrando asi que el desarrollo profesional es una fuente de fortaleza al proceso

de ensefianza, teniendo como cifras de apoyo a un 61.5 % de los encuestados.
Quinta Pregunta

¢ Tiene usted conocimiento acerca de los pasos en el proceso de evaluacion al desempefio

docente?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
TOTALMENTE EN 6 1.7%
DESACUERDO
DESACUERDO 5 3.2%
NO OPINA 23 30.8%
DE ACUERDO 17 23.1%
TOTALMENTE DE 23 30.8%
ACUERDO
Total 74 100%

30,8; 32% B TOTALMENTE EN DESACUERDO
B DESACUERDO
= NO OPINA

30,8; 32%
DE ACUERDO

B TOTALMENTE DE ACUERDO

23,1; 24%

Gréfico 5 caracteristicas del desarrollo profesional docente

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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Mediante la presente incognita se observd como un porcentaje referente al 30.8 % esta
totalmente de acuerdo y un porcentaje igual de encuestados decidido no opinar al respecto

teniendo un porcentaje de 30.8 %, mientras que las otras opciones varian en sus porcentajes.

Sexta Pregunta ¢Considera usted que la autocapacitacién sirve como parte del

desarrollo profesional?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
TOTALMENTE EN 27 38.5%
DESACUERDO

DESACUERDO 5 3.2%
NO OPINA 2 1.4%
DE ACUERDO 13 15.4%
TOTALMENTE DE 27 38.5%
ACUERDO

Total 74 100%

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
38,5; 40% 38,5; 40% = DESACUERDO
= NO OPINA
DE ACUERDO
m TOTALMENTE DE ACUERDO

%
1,4; 1% %

15,4; 16%

Grafico 6 Autocapacitacion

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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Mediante el siguiente grafico se observd como la presente problematicas tiene puntos

divididos entre estar totalmente de acuerdo con un 38.5 % y en totalmente en desacuerdo

son un porcentaje de 38.5, también se pudo observar como un 15.4 % estuvo de acuerdo al

hecho problematico.

Séptima Pregunta

¢ Conoce de métodos u técnicas para un correcto proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA FRECUENCIA

TOTALMENTE EN
DESACUERDO
DESACUERDO
NO OPINA

DE ACUERDO
TOTALMENTE DE
ACUERDO

Total

15,4; 17%

38,5; 41%
15,4; 16%

4

1,2; 1%

23,1; 25%

Gréfico 7 Un buen proceso de ensefianza

12

12
18

2
30

74

PORCENTAJE

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
m DESACUERDO
B NO OPINA
DE ACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira

15.4%
15.4%
23.1%

1.2%

38.5%

100%
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En los presentes resultados se observo como el mayor porcentaje de los encuetados estan

de totalmente de acuerdo teniendo asi una cifra de 38.5 %, aseguran conocer de métodos y

técnicas para un mejor proceso de ensefianza, también en los graficos se evidencio como un

23.1 se abstuvo de res

Octava Pregunta

ponder sobre dicha problematica.

¢Usted adapta estrategias para un mejor proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA
TOTALMENTE EN
DESACUERDO
DESACUERDO
NO OPINA

DE ACUERDO
TOTALMENTE DE
ACUERDO

Total

FRECUENCIA PORCENTAJE
5 7.7%
2 3.2%
17 23.1%
25 38.5%
25 38.5%
74 100%

30,8; 30%

23,1; 22%

38,5; 37%

Gréfico 8 Adaptacion de estrategias

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
B DESACUERDO
= NO OPINA
DE ACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO
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El fruto arrojado en el presente grafico fue de un 38.5 % de acuerdo por lo que se presenta
como el mayor porcentaje registrado en los valores, también se puede contar con un 30.8 %
totalmente de acuerdo a esta problematica, en la cual se expone si cree que adaptar estrategias

puede ayudar al proceso de ensefianza.
Novena Pregunta

¢Cree usted que los métodos y técnicas usados por el docente brindan un correcto apoyo al

proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
TOTALMENTE EN 7 8.2%
DESACUERDO

DESACUERDO 3 3.2%
NO OPINA 13 15.4%
DE ACUERDO 13 15.4%
TOTALMENTE DE 38 53.8%
ACUERDO

Total 74 100%

8,2; 9%
3,2; 3%
® TOTALMENTE EN DESACUERDO
15,4; 16% B DESACUERDO
= NO OPINA
53,8; 56% DE ACUERDO

B TOTALMENTE DE ACUERDO

15,4; 16%

Gréfico 9 Métodos y Técnicas de apoyo

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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De acuerdo con el presente grafico un 53.8 de los encuestados creen los métodos y técnicas
usados por los docentes brindan un correcto apoyo al proceso de ensefianza, siendo este el

mayor porcentaje de aprobacién ante dicha problematica.
Decima Pregunta

¢Usted considera que la vida académica la vida profesional del docente influye en el

proceso de ensefianza?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
TOTALMENTE EN 7 8.2%
DESACUERDO

DESACUERDO 5 7.7%
NO OPINA 2 1.4%
DE ACUERDO 23 38.5%
TOTALMENTE DE 37 53.8%
ACUERDO

Total 74 100%

B TOTALMENTE EN DESACUERDO
m DESACUERDO

53,8; 49% B NO OPINA

38,5; 35%

DE ACUERDO
B TOTALMENTE DE ACUERDO

Gréfico 10 Vida académica — Vida profesional

Elaborado por: Mosquera Morocho Mirella Yajaira
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Un 53.8 % de los docentes encuestados ha determinado que estan totalmente de acuerdo
ante dicha indole la cual menciona si cree que la vida personal y academica tiene gran
impacto al momento de un desarrollo profesional, también como un 38.5 % esta de acuerdo

ante dicha problematica.

4.2. Discusion

La influencia del desarrollo profesional docente es un problema persistente en estos tiempos
ya que constituye en gran parte al crecimiento ya sea academico o personal en base a los
datos obtenidos mediante las técnicas de instrumentos y técnicas, asi se a llegado a la
conclusién de cdmo llega a factor un bajo desempefio docente al proceso de ensefianza y de
cémo este contribuye al proceso de ensefianza nuestra investigacion se ha realizado teniendo
como bases tedricas a datos obtenidos mediante la investigacion en diferentes fuentes
bibliogréaficas, tesis, articulos cientificos entre otras y mediante a estas se ha determinado las
etapas de un desempefio docente alcanzando metas en el ambito académico observamos
como en los tiempos actuales un correcto desempefio como docente puede llegar a tener
ocasionalmente o recurrentemente un impacto significativo en su desempefio labora lo cual

llegara a afectar al proceso de ensefianza.

De acuerdo con el ministerio de educacion del ecuador presento en el 2021 un plan
estratégico del Mineduc el cual estara activo hasta el 2025, en el cual encontremos un plan
nacional con objetivos claramente direccionados a la potenciar y promover una educacién
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles educativos, asi como fortalecer las
capacidades ya existentes con independencia y autonomia, por ende en este trabajo
investigativo buscamos dar una idea clara de por qué es importante el autocapacitacion de
los docentes en su desarrollo profesional y de como este se puede ver influenciado con una

correcta motivacion.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Tal como lo establece la Ley de Desarrollo Profesional Docente, existen parametros claros
que definen las cualidades, habilidades, actitudes que debe poseer un docente para ser
Ilamado profesional, las organizaciones deben ser guiadas al momento de contratar a un
nuevo integrante para su estado. no solo estan obligados a respetar este derecho, sino también
a estar dispuestos a mejorarse a si mismos y profesionalmente, para convertirse en docentes

competentes en su campo.

Promueve el desarrollo adecuado de la carrera es importante utilizar métodos y técnicas que
te ayuden a desarrollar tu carrera los maestros también pueden usar las pautas anteriores para
el desarrollo personal y profesional los maestros podran aplicar sus conocimientos para

prepararse para un mejor proceso de aprendizaje.

Seria mas efectivo controlar los métodos utilizados en el proceso de aprendizaje también es
posible ser directamente proporcional a la motivacion de los docentes para emprender el
desarrollo profesional la aplicacion regular y cuidadosa de las pautas puede ayudarlo a lograr
sus objetivos deseados y lo méas importante, los docentes se sienten en su lugar cuando se

trata de prepararse para un desarrollo profesional adecuado.

Concluimos que el desarrollo profesional docente es una piedra angular importante del
proceso de aprendizaje porque genera cambios importantes en las estrategias de ensefianza
gue ayudan a los estudiantes a aprender. Encontramos que el adecuado desarrollo profesional
de los docentes es un factor importante en el buen funcionamiento de las instituciones
educativas. Ademas, dado que el proceso de aprendizaje puede variar dependiendo de las
técnicas y métodos que utilice el docente, es importante saber qué tipo de desarrollo tenia el
docente al momento de tomar la decision como experto. Creemos que tener el plan de
desarrollo profesional adecuado para los docentes es una parte fundamental de la vida
educativa de un docente profesional, y comprender como ese plan puede impactar a los

estudiantes también es importante.

5.2 Recomendaciones

+¢+ Utilizando métodos y técnicas de desarrollo profesional apropiados, nos esforzamos
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X/
L X4

X/
L X4

por producir maestros competentes, competentes, preparados, que tengan mucha
confianza en si mismos y en sus conocimientos, en los cuales crearemos el espacio
de aprendizaje adecuado para la Unidad Educativa Adolfo Maria Astudillo a traves
de una orientacion de asesoramiento que te permitira crecer mejor.

Continuar practicando de forma segura dentro de los limites de las normas y
reglamentos previstos, Siga las normas y reglamentos de antemano para su beneficio
y el de su equipo, y Mantenga el autocontrol para no tener un impacto negativo en el
trabajo o las relaciones sociales.

Demuestra inclusioén en un grupo que persigue metas grupales creando cohesion y
sinergia. Muestra honestidad y coherencia entre los pensamientos y el

comportamiento observable.

Ser honesto, justo y recto y actuar con integridad. Responsable de realizar tareas y
servicios que beneficien a otros, resolviendo problemas de manera proactiva e
interactuando con otros.

Como investigador de este tema y su autor, sugiero utilizar nuevos métodos y
técnicas que ayuden a los docentes a desarrollarse mejor. tanto profesional como
personal

Es recomendable utilizar estos métodos y técnicas simultdneamente en el proceso de
aprendizaje para ayudar a comprender mejor los conocimientos al docente, ya que
sentiran el esfuerzo que el docente pone por ellos.

Finalmente, brindamos, asesoramos, ensefiamos, orientamos y nos dedicamos a este
tema con la ayuda de expertos en aquellas areas donde la relacion entre colegas puede
ser una gran motivacién en un momento motivador, mejorando asi junto con colegas

profesionales.
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