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PRÓLOGO 
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puedeobservar en todas las clases sociales y entre estos están 
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laagresividad, la discriminación, etc.  

 

Una de las principales causasque se dan por la carencia de 
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PROBLEMA  

 

¿Cómo influyen los valores morales en el comportamiento de los/as 

estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

del cantón Valencia, de la provincia de Los Ríos, en el periodo lectivo 

2012-2013? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

TEMA 

 

Los valores morales y su influencia en el comportamiento de los/as 

estudiantes de la UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

del cantón Valencia, de la provincia de Los Ríos, en el periodo lectivo 

2012-2013. 

  



 

 

  



 

 

  

Lcda. María Zamora 
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ENCUESTAS REALIZADAS A LOS DOCENTES DE LA 

INSTITUCION 
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LCDA. MONICA BAJAÑA 

DIRECTORA PEDAGÒGICA DE LA INSTITUCIÒN  
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 PREGUNTAS DIRECTRICES 

 ¿De qué manera los valores morales inciden en la 

formación de la personalidad de lo/as estudiantes? 

 ¿Porque inciden los valores morales en la formación de la 

personalidad de lo/as estudiantes? 

 ¿Cómo superar la incidencia de los valores morales en el 

comportamiento de los/as estudiantes? 
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ENCUESTA PARA DOCENTES. 

 

1. ¿Cree usted que el respeto y la tolerancia influyen en el 

comportamiento de los estudiantes dentro del aula? 

Si         (    )                        No        (    )                         Tal vez (    ) 

 

2. ¿Qué valores morales aplica usted con sus estudiantes para 

mejorar su comportamiento? 

Respeto             (   ) 

Tolerancia          (   )  

Responsabilidad (   ) 

Trabajo              (   ) 

Lealtad               (   ) 

Libertad              (   ) 

Paz                    (   ) 

Honestidad         (   ) 

Otros                 (   ) 

 

3. ¿Para controlar la indisciplina, saca usted a los estudiantes de 

clases? 

Siempre         (    )      A veces         (    )    Nunca            (    )  

 

4. ¿Escucha a los estudiantes cuando se les presenta algún 

problema? 

Siempre         (    )       A veces         (    )    Nunca            (    )  
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5. ¿porque los jóvenes no aplican valores morales dentro de su vida 

cotidiana? 

Los desconocen        (    ) 

No les han enseñado (    ) 

No les interesa          (    ) 

 

6. ¿cree Ud. que la educación que se les da a los jóvenes en casa,  

es primordial para su comportamiento en la institución? 

Si  (    )                        no  (    )                         tal vez   (     ) 

 

7. Aplica estrategias para que los estudiantes mejoren su disciplina 

en el aula de clases. 

Siempre         (    )       A veces         (    )    Nunca            (    )  

 

8. La institución realiza charlas o conferencias sobre el tema 

“valores”. 

Si  (    )                         no  (    )                         tal vez   (     ) 

 

9. Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la 

disciplina de los estudiantes. 

Siempre         (    )        A veces         (    )     Nunca            (    )  

 

10. Siente Ud. La colaboración de directivos y padres de familia para 

mejorar el comportamiento de los estudiantes. 

Si  (    )                           no  (    )                          tal vez   (     ) 

  



ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA. 

 

1. ¿Cree usted que el respeto y la tolerancia influyen en el 

comportamiento de sus hijos dentro del aula? 

Si         (    )                 No        (    )                       Tal vez (    )  

 

2. ¿Qué valores morales aplica usted con sus hijos para mejorar su 

comportamiento? 

Respeto             (   ) 

Tolerancia          (   )  

Responsabilidad (   ) 

Trabajo              (   ) 

Lealtad               (   ) 

Libertad              (   ) 

Paz                    (   ) 

Honestidad         (   ) 

Otros                 (   ) 

 

3. ¿Esta Ud. de acuerdo que el docente para controlar la indisciplina, 

saque a los estudiantes de clases? 

Si         (    )                      No        (    )                        Tal vez (    )  

 

4. ¿Dialoga con sus hijos sobre algún problema que tenga? 

Siempre         (    )           A veces       (    )          Nunca            (    )  
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5. ¿porque los jóvenes no aplican valores morales dentro de su vida 

cotidiana? 

Los desconocen        (    ) 

No les han enseñado (    ) 

No les interesa          (    ) 

 

6. ¿cree Ud. que la educación que se les da a los jóvenes en casa,  

es primordial para su comportamiento en la institución? 

Si  (    )                      no  (    )                  tal vez   (     ) 

 

7. Aplica estrategias para que sus hijos mejoren su disciplina en el 

aula de clases. 

Siempre         (    )          A veces        (    )           Nunca           (    )  

 

8. La institución realiza charlas o conferencias sobre el tema 

“valores”. 

Si  (    )                             no  (    )                          tal vez   (     ) 

 

9. Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la 

disciplina de los estudiantes. 

Siempre         (    )            A veces         (    )              Nunca            (    

)  

 

10. Siente Ud. La colaboración de directivos y padres de familia para 

mejorar el comportamiento de sus hijos. 

Si  (    )                             no  (    )                          tal vez   (     ) 

 

  



ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES. 

 

1. ¿Crees que el respeto y la tolerancia influyen en tu 

comportamiento dentro del aula? 

Si         (    )                No        (    )                  Tal vez (    )  

 

2. ¿Qué valores morales aplican tus padres y maestros para   

mejorar tu comportamiento? 

Respeto             (   ) 

Tolerancia          (   )  

Responsabilidad (   ) 

Trabajo              (   ) 

Lealtad               (   ) 

Libertad              (   ) 

Paz                    (   ) 

Honestidad         (   ) 

Otros                 (   ) 

 

3. ¿Estás de acuerdo que el docente para controlar la indisciplina, 

saque a los estudiantes de clases? 

Si         (    )                       No        (    )                            Tal vez (    )  

 

4. ¿tus padres y maestros dialogan contigo sobre algún problema 

que tengas? 

Siempre         (    )           A veces         (    )           Nunca          (    )  
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5. Según tu criterio ¿porque los jóvenes no aplican valores morales 

dentro de su vida cotidiana? 

Los desconocen        (    ) 

No les han enseñado (    ) 

No les interesa          (    ) 

 

6. ¿Crees que  la educación que te dan en casa,  es primordial para 

mejorar tu  comportamiento en la institución? 

Si  (    )                              no  (    )                             tal vez   (     ) 

 

7. Aplican estrategias para que mejores tu disciplina en el aula de 

clases. 

Siempre         (    )             A veces         (    )            Nunca            (    

)  

 

8. La institución realiza charlas o conferencias sobre el tema 

“valores”. 

Si  (    )                              no  (    )                           tal vez   (     ) 

 

9. Los directivos aplican el reglamento interno para tratar de mejor la 

disciplina de los estudiantes. 

Siempre         (    )            A veces         (    )               Nunca            

(    )  

 

10. Siente Ud. La colaboración de directivos y padres de familia para 

mejorar el comportamiento de los estudiantes. 

Si  (    )                                no  (    )                          tal vez   (     ) 
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