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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

RESUMEN

El Trabajo de investigacion como es La motivacion y su incidencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacion fisica de lero bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta
Rendon del canton Babahoyo provincia de Los Rios”, el conocimiento que se persigue en este
estudio de caso es que tanto docentes como alumnos sean conscientes de la incidencia de las
emociones motivacionales o negativas en el proceso de ensefianza de sus propias escuelas, y
sean conscientes y conscientes de las posibles causas, consecuencias y posibles consecuencias.
Lograr una educacion verdaderamente integral y significativa. Las cuestiones que dieron origen
a esta investigacion se derivan del diagnéstico de la negatividad como estrategia para mediar
efectivamente el proceso de ensefianza, y el desconocimiento persistente de los sujetos de

investigacion en toda la comunidad educativa.

El enfoque empleado en este caso de analisis abarca métodos tanto cuantitativos como
cualitativos. En los métodos cualitativos, es la observacion. Los métodos cuantitativos incluyen
encuestas a profesores y estudiantes. Ademas, se utilizaron consultas bibliograficas para
recopilar informacion relacionada con el tema. Los hallazgos muestran que la motivacion existe
en el proceso de ensefianza, es de fundamental importancia, y cuando nos referimos a la
motivacion escolar, debemos entenderla como la compulsion vital que tienen los estudiantes

para realizar una serie de actividades.

Palabras Claves: Motivacion, Ensefianza, Aprendizaje, Estrategia, Metodologia.
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ABSTRACT

The research work as is The motivation and its incidence in the teaching-learning process in
physical education of 1st high school of the Educational Unit Francisco Huerta Rendén of the
Babahoyo canton province of Los Rios", the knowledge that is pursued in this case study is
that both teachers and students are aware of the incidence of motivational or negative emotions
in the teaching process of their own schools, and are aware and conscious of the possible
causes, consequences and possible consequences. Achieving a truly comprehensive and
meaningful education. The issues that gave rise to this research stem from the diagnosis of
negativity as a strategy to effectively mediate the teaching process, and the persistent lack of

awareness of the research subjects throughout the educational community.

The approach employed in this case analysis encompasses both quantitative and qualitative
methods. In qualitative methods, it is observation. Quantitative methods include surveys of
teachers and students. In addition, bibliographic consultations were used to gather information
related to the topic. The findings show that motivation exists in the teaching process, it is of
fundamental importance, and when we refer to school motivation, we must understand it as the

vital compulsion that students have to perform a series of activities.

Key Words: Motivation, Teaching, Learning, Strategy, Methodology.



INTRODUCCION

Entrar en la vida escolar, especialmente en la adolescencia, ya que veces, estar listo para
estudiar y trabajar beneficia a casi todos los estudiantes. Si los modelos curriculares actuales
pudieran anticipar razonablemente las situaciones extremadamente negativas a las que podrian
conducir, habria cambios significativos y significativos en lo que hacen los estudiantes durante
el proceso de aprendizaje para evitar que su motivacion disminuya.

Asimismo, muestra que el desarrollo de la motivacion para aprender esta determinado
solo en pequefia medida por las caracteristicas individuales del estudiante o la carrera
académica previa del estudiante. Sin embargo, factores situacionales como la practica en el
aula y la calidad del entorno social en el que se imparte la instruccion, pueden afectar la
propension a aprender, la motivacion laboral y el trabajo arduo de los estudiantes, cuando se
identifican, incluso en la adolescencia.

El presente trabajo de investigacion se basa en el desarrollo de la motivacion y su
incidencia en el proceso de ensefianza, haciendo especial énfasis en el progreso de la
motivacion en el avance del mismo individuo en la etapa escolar. También me gustaria dar
algunos consejos para llamar la atencion de profesores y formadores para tratar de prevenir la
pérdida de motivacion y evitar la posibilidad de abandono cuando todavia hay tiempo, es decir,
en las primeras etapas de la carrera del estudiante.

Un anélisis de investigacion reciente sobre la motivacion en entornos escolares encontrd
que cuatro factores influyen en la motivacion de los estudiantes en el aula: las actividades que
los docentes quieren aprender, las calificaciones, las recompensas y los castigos que imponen
ellos como docentes, especialmente por su tema y respeto hacia los estudiantes.

En los trabajos actuales sobre motivacion docente, esto ha hecho que se preste especial

atencion alguna de estos elementos: las actividades de aprendizaje que se ofrecen a los



estudiantes en el aula. En las actividades educativas, los estudiantes son los héroes, su papel no
es tomar informacién de la ensefianza como una actividad (por ejemplo, dar una presentacion),
sino usar el material aprendido para resolver problemas, temas o hacer las tareas del docente.
Las actividades educativas incluyen asignaciones, lectura, escritura, proyectos de
investigacion, debates y presentaciones que los estudiantes realizan individualmente o en
grupos. Nos preguntamos si los investigadores habian realizado alguna investigacion sobre las
condiciones en las que se deben realizar las actividades educativas para motivar a los

estudiantes.



CAPITULO | DEL PROBLEMA

1.1 Idea o tema de investigacion

La motivacién y su incidencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje en la educacion
fisica de 1ro de bachillerato en la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon del canton

Babahoyo provincia de Los Rios.

1.2 Marco contextual

1.2.1 Contexto internacional

En Argentina, (Guerrero, 2019) ejecut6 un estudio que se basa en la motivacion para el
proceso de ensefianza aprendizaje en nifios de 7 a 10 afios de la escuela Domingo Faustino
Sarmiento de Saira, Cordoba, en este estudio la metodologia que utilizé fue la obtencion de
datos mediante encuesta aplicadas a docentes y estudiantes de la escuela antes mencionada. Lo
cual se tratd de un estudio de tipo descriptivo, que se formo6 grupo A y B. Los resultados
demostrados fueron que el Grupo A confirm6 que, si la motivacion influia en el proceso de
ensefianza, al incentivar determinadas acciones y mantener conductas firmes, se cumplian las
metas planteadas por el grupo.

En Espafia, segun (Lopez, 2018) en el centro educativo San Patricio de Madrid se ejecutd
un proyecto titulado como importancia de la motivacién en la educacion fisica y deporte lo
cual en su investigacion resalto como conclusion que se requiere por parte de la personalidad
un movil para poder ejecutarse, ademas que se contribuye en los estudiantes el deseo de ejecutar
actividades de caracter deportivas. Lo cual expresa que resulta imprescindible una adecuada

orientacion motivacional por pate de los docentes a los estudiantes por lo que esto incide muy



notablemente en el cumplimiento de los objetivos que son propuestos para la temaética de la
clase.

En Meéxico, en el Centro educativo rotario Benito Juarez, (Sierra, 2019) realizé una
investigacion en estudiantes de 12 a 16 afios de edad, con el tema de Recomendaciones para
motivar a los estudiantes en el deporte, lo cual empled una encuesta a docentes para conocer
cudles eran las formas de motivar a los estudiantes a realizar actividades deportivas dentro de
la institucidn educativo, en lo que obtuvo como resultado que presentaban en cada ciclo escolar
un plan de orientaciones psicopedagogicas que permiten brindar atencion a la motivacion de
logros en el deporte o educacion fisica en los estudiantes.

Lo que concluye que se debe de garantizar la toma de conciencia de los estudiantes hacia
una actividad deportiva a partir de comunicarles lo importante de las actividades que en ella se
ejecutan. Que actlen en clases como un propio participante, ejecutando en la forma posible los
gjercicios junto a los estudiantes. Es decir que el docente sea ejemplo hacia los estudiantes.
Tener muy en cuenta que las clases, tratar de siempre se pueda introducir modificaciones muy
novedosas en las maneras organizativas, el area donde se ejecutan, asi como los procesos y

medios de ensefianza que sean creativos.

1.2.2. Contexto nacional

En Quito, (Tipantufia, 2019) en su investigacion titulada como valoracion de los
estudiantes en el area de educacion fisica de décimo afio de la Unidad Educativa Primicias de
la Cultura de Quito, Quito. Se aplico a estudiantes de dicha institucion lo cual tuvo como
objetivo general analizar la valoracion que proporciona los estudiantes en el area de educacion
fisica, lo que nos muestra como conclusién sobre la importancia, motivacion, interes y actitud

para la educacion fisica lo cual determina una valoracion global de las relaciones que se



encuentran, se sefiala que muestra que la asignatura de educacion fisica es una de las que mas
le gusta puesto que ayuda a mejorar el estado de animo, con esto se cumple con el objetivo
puesto que los estudiantes si valoran la asignatura.

En Guayaquil, (Quintero, 2017) en su investigacion titulada como guia metodologia para
la ensefianza de educacion fisica en nifios de 12 a 16 afios de la Unidad educativa Fiscal
Francisco de Orellana, Guayaquil. Este estudio que ayudo6 al proceso de aprendizaje de los
estudiantes a sentirse mas motivados para realizar los ejercicio, obtuvo como resultado la
indagacion de calidad de la practica que tienen los estudiantes en la educacion fisica lo cual
expresa que en la guia metodoldgica existen puntos los cuales ayudan a motivar a todos los
estudiantes, lo cual el docente emplea siempre encaminado a las necesidades de cada uno para
ejecutarlas en conjunto, ya que esto es muy importante ademas de respetar sus edades, destrezas

motoras Y las habilidades de cada uno.

1.2.3 Contexto local

En el cantdn Babahoyo, existen varias investigaciones realizadas desde el area de
educacidn fisica, lo cual se han ejecutado en algunas de las instituciones educativas las cuales
pertenecen al distrito de educacién 12D01. Dialogando con (Alvarado, 2022) manifiesta que
los estudiantes son multidimensionales y que durante el proceso de aprendizaje intervienen en
conjunto varios factores que logran estar dentro de ellos mismos o fuera formando parte del
entorno.

Expresa que es muy importante conocer el factor de la naturaleza bioldgica lo cual
aquejan el aprendizaje como la nutricidn, sexo, edad, funcionamiento del S.N.C. madurez y
experiencia del mundo de las cosas, lo cual permite que incremente su capacidad de entender

las relaciones entre las cosas. Lo cual permiten que sean mas aptos para entender el mundo, lo



cual pueden tener mas percepcion e inteligencia. Cabe recalcar que los factores situacionales
también son parte importante como la interaccion entre estudiantes, cooperacion, entorno
escolar, competencia, cordialidad, caracteristicas del docente y relacion entre el estudiante y

docente.

1.2.4 Contexto institucional

En la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon del Canton Babahoyo Provincia de
Los Rios en una entrevista con (Tenelema, 2022) docente del area de educacion fisica, expresa
que los estudiantes demuestran desmotivacion en el momento del proceso de ensefianza
aprendizaje lo que ha conllevado a que los docentes de esta asignatura se retinan para establecer
un plan el cual permita que los estudiantes por medio de las clases virtuales puedan realizar los
ejercicios que comprenden a sus edades, priorizando la motivacion para estos ya que se permite
que tengan respuestas positivas en su bienestar fisico y mental, recordando que estos ejercicios
0 ejecucion de la asignatura permiten que los estudiantes puedan tener un desarrollo fisico

adecuado.

1.3 Situacion problematica

Los estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta
Rendon del Canton Babahoyo Provincia de Los Rios, que muestran desmotivacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje, esto permite que los docentes piensen que es debido a las
clases virtuales, puesto que han comparado y en presenciales si realizan con dinamismo las
actividades que se deben de ejecutar y esto ha generado un clima escolar tenso y poco agradable
para los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo que hace que no se conecten a

estas horas de clases y que los docentes no logren impartir sus clases adecuadamente.



En los primeros afios de vida, comienza el desarrollo holistico de la persona, por lo que
la motivacion es necesaria en todas las etapas de la vida, los factores cognitivos son procesos
que ocurren en las etapas anteriores a la aparicion de una respuesta, como la percepcion, la
atencion, la memoria, la transferencia y el pensamiento. Por Gltimo, pero no menos importante,
los factores afectivos, como la personalidad, emocion y motivacion animan a los estudiantes a
esforzarse por alcanzar el éxito y les permiten lograr sus objetivos.

Estos factores les ayudaran a buscar la excelencia, a ser capaces de asumir sus funciones
y a perseverar en la consecucion de sus objetivos. Podemos ver la importancia de la educacién
fisica en el proceso de aprendizaje, y nuestra investigacion se centra en los factores que influyen
en el aprendizaje, por lo que buscamos una base que nos ayude a demostrar la importancia de

la educacion fisica en el aprendizaje.

1.4 Planteamiento del problema

1.4.1 Problema general

¢Como incide la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion
Fisica de lero de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon del Cantdon

Babahoyo Provincia de Los Rios?

1.4.2 Subproblemas o derivados

> ¢Cuéles son los factores que motivan en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
la Educacion Fisica 1ro de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta

Renddn del Cantdn Babahoyo Provincia de Los Rios?



> ¢ Qué relacion existe entre la motivacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la Educacion Fisica 1ro de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco

Huerta Renddn del Canton Babahoyo Provincia de Los Rios?

1.5 Delimitacion de la investigacion

La investigacidn presente se encuentra delimitada en los aspectos siguientes:

Campo: Educacion

Area: Educacion Fisica

Aspecto: Bienestar fisico de los estudiantes.

Espacial: Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendon”
Temporal: Seré estudiado en el periodo de Diciembre—Marzo 2022

Demografica: Estudiantes de primero bachillerato

1.6 Justificacién

La presente investigacion se centrard en estudiar la motivacion estudiantil porque
consideramos que dentro del proceso ensefianza-aprendizaje es el paso fundamental ya que con
esto sugestionamos al estudiante no solo a entender sino también a desarrollar sus habilidades
y destreza, permitiéndole al educando cumplir las acciones dentro de la clase.

La relacion entre motivacion y ensefianza son un complemento porque permite ahondar
en temas que no se dominan donde el docente también es un elemento importante ya que si el
estudiante no estd motivado el docente debe estarlo, claro esta que las motivaciones varian

dependiendo de las caracteristicas de los educando, por lo tanto el rendimiento en el



cumplimiento de las actividades se lograran si el nivel de motivacion es lo suficientemente alto
para que le permita al estudiante disciplinarse dentro del area de la educacion fisica.

Este proyecto se destina a la motivacién y su incidencia en el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la educacion fisica en primero de bachillerato de la Unidad Educativa Francisco
Huerta Renddn del canton Babahoyo provincia de Los Rios, porque es de gran jerarquia,
porgue se procura conocer la relacion que existe entre la motivacion y el proceso de ensefianza
aprendizaje. Por este modo se investiga para resolver y hacer que se tome conciencia de factores
gue permitan la motivacién de los estudiantes en la asignatura de educacion fisica.

La motivacion en la ensefianza aprendizaje en la asignatura de educacion fisica es muy
importante que siempre estad priorizando puesto que con la metodologia de ensefianza como
son las clases virtuales es muy significativo que se motive constantemente a los estudiantes de
diversas formas para que esta problematica de desmotivacion crezca dentro de la institucion
educativa. A esto se proporciona que los estudiantes pueden exponerse a varias influencias
como no conectarse a clases y desconocer lo importante que es la educacion fisica en su
crecimiento.

Las causas pueden darse porque los padres de familias también creen que esto no es muy
importante para su desarrollo fisico que facilitan a no conectarse y permiten que los estudiantes
se desmotiven al proceso de aprendizaje en educacion fisica. Ademas, esto genera que haya
irresponsabilidad y conducta inadecuada que afectan también a su desarrollo dentro de la

institucion educativa.



1.7 Objetivos de la investigacion

1.7.1 Objetivo general

Determinar como incide la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Educacion Fisica de lero bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén del

Cantdén Babahoyo Provincia de Los Rios.

1.7.2 Objetivos especificos

> Detallar la motivacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion
Fisica de lero bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon del
Cantdén Babahoyo Provincia de Los Rios.

> ldentificar cuéles son los factores que motivan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Fisica de lero bachillerato de la Unidad Educativa
Francisco Huerta Rendon del Canton Babahoyo Provincia de Los Rios.

> Conocer la conexién que existe entre la motivacion y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Fisica de lero bachillerato de la Unidad Educativa

Francisco Huerta Rendon del Canton Babahoyo Provincia de Los Rios.
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CAPITULO Il. - MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1 Marco teorico

2.1.1 Marco conceptual

Motivacion

Segun (Valderrama, 2020) expresa que la motivacion en el entorno escolar es un estado
de forma dindmica que se origina a partir de la percepcion de un individuo y su contexto, que
lo impulsa a adoptar una actividad en la que permite participar y perseverar en ella para
conseguir sus objetivos.

Sin embargo, una cosa que parece ser cada vez mas cierta es que la motivacion es
multidimensional y estd estrechamente relacionada con otras areas de la vida emocional y
cognitiva de un individuo, como las emociones, las creencias personales, el autoconocimiento
que operan o construyen. Sus identidades, pero también sus trayectorias y experiencias en la
escuela.

Segun (Castro, 2019) manifiesta que la motivacidn son todos los factores que determinan
las acciones y el comportamiento de un individuo para lograr una meta o realizar una accion.
Es la combinacion de todas las causas conscientes o inconscientes, colectivas e individuales,
lo que anima a los individuos a trabajar en grupo.

La motivacion se puede expresar en forma de curiosidad o voluntad de aprender. Por otro
lado, la motivacidn resulta ser "motivacion dirigida por objetivos". Es un motor que necesita
potencia, combustible y conversacion. Nunca estamos 100% motivados y mantenerse motivado
siempre requiere un esfuerzo adicional.

Segun la psicologia Marxista expresa que esta categoria, la motivacién es un sistema

complejo de procesos y mecanismos mentales que determinan la direccién dinamica de las
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actividades humanas en relacion con su entorno. Las caracteristicas motivacionales se pueden
atribuir a todo lo que motiva y guia las acciones de las personas en la sociedad.

Estudiar a una persona significa examinar su personalidad, por lo que la motivacién es
uno de sus aspectos basicos. El nicleo de personas que respaldan, incluidas sus necesidades y
motivaciones. La motivacion te permite profundizar en tus materias sin restricciones,
destacando el papel del profesor como factor determinante en el desarrollo del interés
cognitivo, en funcion de las caracteristicas del educando.

El dominio de la motivacién es un aspecto importante de la personalidad que no puede
verse como un producto automatico del desarrollo de la personalidad, sino como una
adquisicion compleja de la personalidad que solo puede realizarse a través de una educacion
adecuada o en respuesta a estimulos o condiciones muy especificas que la alienten, por lo tanto,
la orientacion del docente es necesaria para despertar la actividad afectiva de los estudiantes.

Esta intimamente relacionado con las actividades intelectuales y formativas que tienen
lugar en el proceso de ensefianza. Los estudiantes pueden estar motivados para participar en
actividades educativas tal como son; desarrollar visitas y actividades de interés para el
laboratorio y otras actividades que el docente pueda ofrecer, el aprendizaje sera efectivo y
dejaré los resultados de conocimientos, habilidades, experiencias y motivacion que influiran
positivamente en su comportamiento intelectual y otras actitudes de busqueda de conocimiento.

Diferentes enfoques: bidlogos, conductistas, humanistas, cientificos cognitivos y
marxistas han tratado de explicar la motivacion desde diferentes puntos de vista, dados los
factores importantes en cada caso, con la ayuda de Lev Vigo. una vision holistica del
comportamiento motivado como una herramienta para la expresion personal, las necesidades y
la motivacion.

Los escritos de los psicdlogos marxistas afirman la necesidad de estudiar la motivacion

en la unidad del afecto y la cognicion como rasgos distintos de la funcion reguladora,
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determinada en relacion con ella, el papel del nivel de motivacion de cada sujeto en la
regulacién conductual. motivacion. En este sentido, la psicologia marxista moderna tiene

varios problemas fundamentales que tratar, tales como:

e ;Como se forma la relacion entre percepcion y emocién a nivel de regulacion
motora? ;Qué derechos y caracteristicas esenciales representa la jerarquia?
e Cual es la correlacion entre conocimiento y emocion en esta categoria?

e ;COmo podemos estudiar estos procesos complejos?

Estas cuestiones son de gran valor no sélo para el trabajo de los psicélogos, sino también
para los educadores interesados en aspectos fundamentales del aprendizaje y la motivacion y
el desarrollo educativo, la voluntad, las emociones y la personalidad de los educandos. Dada
la alta responsabilidad de los docentes hacia sus educandos, la personalidad de los nifios,
adolescentes y jovenes debe ser plenamente comprendida a través de un diagnostico individual
detallado y profundo, lo que requiere investigacion. La motivacién es un factor importante.
individual.

Especialmente en el campo de la ensefianza, la motivacion para el aprendizaje es de
especial importancia y debe ser fomentada y desarrollada por cada docente, lo que solo se
puede lograr si el docente comprende primero las caracteristicas individuales del educando.
Esto presupone que el docente debe incidir profundamente en los rasgos de personalidad de
cada nifio o joven, lo cual es un requisito indispensable. Hoy, la misién de cada escuela ha
provocado cambios significativos en todos los niveles de la educacion. Ante ese hecho, esta
ensefianza esta experimentando una profunda revolucién con el fin de realizar cambios que

eliminen las distorsiones que este modelo educativo estad mostrando en la actualidad.
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Brindar energia al proceso de ensefianza de cada materia es tarea habitual de todo
educador en ciencias en nuestro pais. Para ello, primero se evaltian los componentes de la
motivacion, seguido de estudios tedricos y metodoldgicos de los componentes de la
motivacion. Por ejemplo, sirve como punto de partida para el disefio de actividades que
correspondan a las condiciones psicoldgicas basicas del estudiante, y al mismo tiempo permite
evaluar satisfactoriamente el proceso motivacional del sujeto de aprendizaje.

Asi, aquellos que tienen como mision educar a las nuevas generaciones han desarrollado
sistemas operativos para motivar a los estudiantes. Esta iniciativa ciertamente asegura la
orientacion de la actividad cognitiva, es decir, proporciona a los estudiantes un desarrollo
intelectual basado en los habitos adquiridos, las habilidades y la transformacion de
conocimientos en creencias, acordes con los conceptos cientificos actuales del mundo.

Hay beneficios positivos al integrar la ensefianza y el aprendizaje entre la escuela y el
mundo laboral. Es importante saber que la motivacion es un elemento esencial en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes y sus experiencias estdn moldeadas por influencias externas.
Una de las tareas basicas del aprendizaje es aprender, por supuesto, bajo la debida orientacién
de un profesor, que lo que se quiere aprender esta debidamente definido.

La motivacion equipa a los estudiantes con las habilidades y los habitos necesarios para
abordar con éxito una serie de tareas utilizando el conocimiento subyacente. En general,
podemos definir la motivacion en el &mbito escolar como un proceso mental que se fundamenta
en el campo afectivo de la personalidad y permite una direccion dinamica de la accion hacia
un fin especifico, definido por necesidades y motivos de aprendizaje, defensa y mantenimiento.
Su actitud hacia la ciencia.

Si esta debidamente enfocada en un objetivo claro, las actividades educativas se volveran
mas independientes y lograran resultados 6ptimos, de hecho, en nuestro pais como ejemplo, ya

que cualquier nifio trabaja personas, se necesitan nuevas transformaciones para bien, por lo que

14



en esta importante area el futuro del trabajo sofiado de Marty se construye dia tras dia y, por

supuesto, con todos para el bien.

La motivacién desde el punto psicologico

Por otro lado, segun los psicélogos, la motivacion no es un estado o fuerza mistica, sino
un proceso dinamico, una estructura permanente que destruye y construye. Los socidlogos
resumen este concepto constructivo que el proceso de motivacion es como un ciclo que consta
de 6 pasos:

1. Acepto la meta,

2. Creo que tengo posibilidades de lograrla.

3. Sé lo que estoy consiguiendo.

4. Transmito una noble intencién de actuar.

5. Recibo informacion atil (retroalimentacidn) sobre mi curso de accion,

6. Confirmo o modifico mi objetivo

Luego, no existe una Unica fuente oculta en el cerebro. Pero parece haber un elemento y
una serie de fuerzas que nos impulsan: diferentes objetivos y valores, modelos a sequir,

influencias, estrategias.

Motivacion para un mejor aprendizaje

El término dinamismo se refiere al aspecto de un sujeto auto dinamica que es una realidad
dinamica que lo distingue de un organismo inerte. Un organismo vivo es diferente de los

organismos inexistentes porque puede moverse por si mismo. Por lo tanto, la motivacion
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incluye factores que determinan la conducta del sujeto de cierta manera, tiene sus propias leyes
de movimiento.

Tradicionalmente hemos combinado la motivacion con el arte de despertar y gestionar el
interés de los estudiantes por trabajar en la escuela. Intento dejar claros ambos conceptos, y
con el mismo grado de realismo debe ser tan clara la actividad correspondiente al profesor
como la actividad correspondiente al estudiante.

En vista de la visidn moderna de la dinamica, encontramos que (Lamilla & Torres, 2017)

clasificaron diferentes enfoques modernos de esta teoria en cinco categorias:

e T. de las necesidades: Se enfoca en lo que las personas necesitan para una vida
plena, especialmente en lo que respecta a su trabajo. Los siguientes escenarios
ilustran las teorias de la necesidad motivacional: Existen muchas teorias de la
necesidad y las enumeraremos en el orden que consideremos conveniente para su
comparacion y comentario.

o Jerarquia de Necesidades de Maslow: Esta es una teoria sobre la
motivacion en la que los individuos son motivados que se integra
diferentes caracteristicas de necesidades catalogadas en un orden
jerarquico particular. Se expresan las siguientes necesidades:

= Autorrealizacion

= Secundarias

= Estima

= Sociales o asociativas
= Seguridad

= Basicas

= Fisioldgicas
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T. de los dos elementos de la motivacion: Esta es una teoria desarrollada por
Herzberg a fines de la década de 1950, y se cree que la satisfaccion y la
insatisfaccion en el trabajo surgen de dos grupos diferentes de factores. Por una
parte, tenemos factores de higiene o insatisfaccion, y, por otro lado, factores de
motivacion o satisfaccion.
T. ERG: Esta es la creencia de la que hablé Clayton Alderfer. Esta conforme con
Maslow en que la motivacién de los empleados se puede dividir en los niveles
necesarios. Cabe sefialar que la teoria ERG suspende de la teoria de Maslow en
dos aspectos: En el primer punto, Alderfer sostiene que las necesidades se pueden
dividir en tres categorias:

o Existencia (mencionada por Maslow)

o Relaciones (relaciones interpersonales)

o Desarrollo (creatividad individual)
En un lugar segundo, menciono que cuando las principales necesidades fracasan,
las menores necesidades tornaran, aunque estén satisfechas. En esto, no esta de
acuerdo con Maslow porque cree que, al satisfacer una necesidad, ella pierde su
potencial para motivar el comportamiento. Ademas, argumenta que las personas
estan ascendiendo continuamente en la jerarquia de necesidades y, para Alderfer,
las personas ocasionalmente suben y bajan en la piramide de necesidades, de un
entorno a otro.
T. de las 3 necesidades: Las necesidades de desempefio de McClelland se
relacionan con el grado en que las personas estan motivadas para hacer las cosas.
Las necesidades de aplicacion son necesidades en las que las personas intentan
mantenerse estrechamente conectadas con otras. Esto se relaciona en parte con la

manera en que los individuos se enfrentan los éxitos y los fracasos. A veces, el
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miedo al fracaso, combinado con el desgaste de la propia fuerza, puede ser un
gran motivador.

Por el contrario, domina otros, el miedo al triunfo logra ser un componente
motivador. Por lo que hemos leido, se podria expresar que las teorias antepuestas
sugiere que, con el tiempo, se satisfaran algunas de las necesidades mas
transcendentales que los humanos pueden lograr. También enfatizan que las
personas determinan su satisfaccion al comparar conscientemente sus
necesidades y circunstancias.

T. de equidad: Un elemento fundamental de la motivacion laboral es una
evaluacion justa y confiable de los premios recibidos. El término "derecho” se
define como el salario y los ahorros en insumos laborales. Como esta teoria, los
individuos estan determinados cuando se sienten satisfechas con lo que obtienen
por su esfuerzo. La gente juzga la honestidad de una recompensa comparandola
con lo que otros han recibido.

T. de la expectativa: En este contexto, Nadler y Lawler proponen cuatro supuestos
sobre el comportamiento en las clasificaciones basados en el enfoque basado en

expectativas:

o EI comportamiento esta determinado por una composicion de elementos
proporcionados a los compendios ambientales y humanos individuales.

o Los individuos toman disposiciones bien ejecutado sobre su
comportamiento en la estructura.

o Todo el mundo tiene diferentes necesidades, deseos y metas. Las personas
eligen cualquier comportamiento con base en la expectativa de que el

comportamiento conducira al resultado deseado.
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o Estos son los pilares del Modelo de Perspectiva, que tiene tres
componentes:
= Expectativas de Desempefio: Las personas esperan que sus
acciones tengan ciertas consecuencias.
= Expectativas de efectividad del desempefio: Las expectativas de
las personas sobre cuan dificil sera desempefiarse bien influyen en
sus decisiones de comportamiento. Eligen el nivel de rendimiento
gue es mas probable que produzca resultados valiosos.
T. de reforzamiento: Fue realizado por el psicologo B.F. Desollador. Esto explica
que el comportamiento pasado de una persona provoca cambios en el
comportamiento futuro a través de un proceso ciclico, que se puede expresar de
la siguiente manera: En conjunto, se pueden extraer pistas tedricas: "El enfoque
motivacional se fundamento en la ley del efecto, pues que, un comportamiento
con consecuencias positivas". tiende a repetirse, mientras que es poco probable
que se repita el comportamiento con consecuencias negativas.
T. de las metas: Es una teoria perfeccionada por Locke que mantiene que los
individuos establecen metas para lograrlas. Para motivar a los empleados, estos
deben tener las habilidades necesarias para lograr sus objetivos. Puntualizan 4
pasos en la entidad de metas:
o Establecer un estandar alcanzable.
o Evaluar si se puede cumplir con el estandar.
o Evalue si los criterios se alinean con sus metas personales.
Se aceptan las normas y por lo tanto se establecen objetivos y comportamientos

dirigidos a objetivos.
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Ciclo motivacional

Respectivamente a la dinamica, logramos expresar que posee varias etapas que
constituyen parte del consecutivo ciclo: el ciclo anterior ilustra el ciclo completo, en el que se
alcanza el equilibrio si todos estan satisfechos. La complacencia laboral manifiesta la
complacencia de las necesidades obtenidas o experimentadas en el trabajo. Si no se puede
satisfacer la necesidad, el ciclo de incentivos se vera asi:

e Conduce a la frustracion humana.
e Ahora podemos hablar sobre el contenido de este concepto.

La frustracion ocurre cuando una persona se acerca a una meta y encuentra obstaculos.
La frustracion puede conducir a una actividad positiva y constructiva o a formas de
comportamiento no constructivo, como la agresion, el retraimiento y la resignacion. El fracaso
también puede impulsar la energia para la resolucion de problemas, o puede ser la fuente de
muchos avances tecnoldgicos, cientificos y culturales a lo largo de la historia.

Esta frustracion puede provocar ciertas reacciones en el individuo:

e Confusién conductual
e Depresion
e Reacciones emocionales

e Consecuencias y apatia.

Discrepancia entre satisfaccion y motivacion

La motivacion se puede definir como el impulso y el esfuerzo para compensar una
aspiracion o fin. Por otro lado, la satisfaccion relacionada con el gusto se experimenta después

de que se apaga la sed. Se puede decir que la motivacion precede al resultado porque significa
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la voluntad de lograrlo, mientras que la satisfaccion viene después del resultado porque es el

resultado de la experiencia.

Ensefianza

(Moreira, 2018) expresa que la ensefianza es una técnica sintética y las medidas que se
utilizan en el proceso educativo son puramente pedagdgicas porque se preocupa por la relacion
profesor- estudiante y la adquisicion por parte del estudiante de los conocimientos que le
interesan. Al estilo de las técnicas que utilizan los profesores para impartir conocimientos.

La ensefianza se trata de la comunicacién en el proceso de aprendizaje; si toda la
comunicacion intencional y el comportamiento de decision estan involucrados cuando una
persona 0 grupo de personas interactla como agente en el contexto de la transferencia de

conocimiento.

Aprendizaje

Menciona (Paez, 2019) que el aprendizaje es la adquisicion o modificacién de
representaciones del entorno para crear interacciones mas o menos efectivas. El aprendizaje es
“el cambio en el comportamiento de un organismo debido a la interaccion con el medio
ambiente y que resulta en un aumento en el nimero de organismos. El aprendizaje es un cambio
de comportamiento evidente que se produce como resultado de una maduracion fisica excesiva
que enriquece el programa, pero que sin experimentar ni interactuar con el entorno, juega un
papel importante.

(Chamorro, 2018) representa la hipotesis de Piaget de que el aprendizaje es visto como
una asociacion entre eventos estimuladores externos (disparadores) y las respuestas

correspondientes del sujeto que conducen a cambios de comportamiento permanentes,
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potencialmente permanentes, medibles y especificos, 0 permiten a las personas reconstruir
nuevas estructuras mentales o modificar estructuras anteriores.

El aprendizaje puede ser un fendmeno espacio-temporal individual o colectivo (afecta a
las poblaciones de aprendizaje, especialmente a las generaciones humanas, pero es parte de una
cultura compartida. La distincion entre individuos y grupos también depende de la escala
utilizada: los neurocientificos argumentan, metaféricamente hablando, el aprendizaje
individual en humanos o cualquier otro organismo es un aprendizaje colectivo logrado por un
grupo de neuronas.

Es bien sabido que la motivacion y la voluntad de aprender de los estudiantes juegan un
papel muy importante en el proceso de aprendizaje. La relacion entre el aprendizaje y los
factores afectivos, incluida la motivacion, ha sido objeto de muchos estudios que han producido
interesantes teorias sobre como funciona este proceso, basadas en esta relacion. Segun un
estudio de Jensen (1995), un estudiante activo desarrolla una actitud positiva que le permite
aprender mejor, mientras que un estudiante ansioso y desmotivado desarrolla un trastorno
mental porque la fama interfiere en sus estudios. (Camacho, 2018)

No obstante, para algunos estudiantes, esta motivacion no es autogenerada y en algunos
casos depende de factores externos como los comparieros de clase, el contenido, los materiales,
el tiempo e incluso la religion. ¢Qué significa la motivacion en la ensefianza? ;Quién es
responsable de afirmar que las personas estan motivadas en el proceso? ¢Qué significa para los
docentes el hecho de que los estudiantes estén motivados y dispuestos a adquirir
conocimientos? ¢ Cudles son las implicaciones de estas reflexiones sobre la importancia de la
motivacion para el aprendizaje?

En primer lugar, utilizamos la motivacion presente como el principal factor que impulsa
a las personas a actuar para llegar a algin lugar o tomar una posicion en una nueva situacion.

Actualmente, esta expresion es concluyente en todas las actividades humanas, por lo que es
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necesario incluirlo en el transcurso de instruccion. A partir de este aspecto, poseer un educando
lleno de motivacion representa, como docente, comprender la gestion, en que el proceso esta
centrado en el estudiante y no en el docente. Cuidar y comprender que es posible construir con
ellos una relacion de confianza y empatia.

Dado que nuestros profesores son uno de los factores determinantes en el aprendizaje de
nuestros estudiantes, es imperativo que consideremos cuidadosamente nuestras propias
motivaciones y su impacto en su practica. Asi como un estudiante motivado hara todo lo posible
por aprender, un docente motivado haré todo lo posible para asegurarse de que el estudiante

aprenda.

¢ Como se puede desarrollar la motivacion en la ensefianza aprendizaje?

Todo educador conoce los desafios de motivar y mantener vivos a los estudiantes y la
dificultad de encontrar estrategias efectivas para motivarlos. El trabajo actual es uno de estos
enfoques desafiantes, que tiene como objetivo: Desarrollar un vinculado de encomiendas para

apoyar la motivacion en el transcurso de ensefianza.

Unidad didactica

La educacion de José Marti tiene como objetivo preparar a las personas para la existencia
y favorecer a su progreso. La ensefianza en un sentido extenso va mas distante de la tecnologia
integral, la educacion vocacional y el discernimiento de las materias. Ademas del proceso de
ensefianza, los valores personales forman parte integral.

Asume una estrecha relacion con el conocimiento humano y sus ejecuciones, con las
dificultades de la existencia y el vivir en la vida cotidiana, incluye también una relacion con

todos los problemas de la vida personal de los individuos, asi como con su contexto y naturaleza
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social, su mirada positiva en la edificacion de una creacion mas completo y humano. La
ensefianza debe promover la creacién de toda una disciplina independiente y la participacion
en el buen desarrollo social.

Segun (Campos, 2019) manifiesta que tradicionalmente, la psicologia educativa ha visto
la ensefianza y el aprendizaje como 2 entes apartados. Sin embargo, en el contexto de la
educacion, el proceso de instruccion y aprendizaje es inseparable, por lo que pocas personas
piensan que la ensefianza es el objetivo basico de la educacién y la instruccién es el medio

basico para lograr ese objetivo.

¢ Qué significa aprender para ensefiar?

La instruccion significativa es la relacion que existe entre los conocimientos previos de
una persona y los nuevos conocimientos que resultan en cambios profundos o pequefios en el
comportamiento. El concepto de ensefianza/aprendizaje significativo se puede definir como la
transferencia de conocimientos facilitando la comprension y la asimilaciéon.

La educacién es un factor social que transforma la percepcién y la préactica. Por lo tanto,
el concepto de ensefianza/aprendizaje ayudara a definir mejor lo que significa disefiar
curriculos basados en computadora con el fin de completar el curriculo de acuerdo con el
enfoque conductual al final de este trabajo. (Mufioz, 2020)

Ensefiar/aprender es como los docentes imparten conocimientos y son entendidos por los
estudiantes. Antes de que este conocimiento pueda ser transferido, debe ser rigurosamente pre-
estructurado y organizado de acuerdo con el método cientifico.

Para ello, es necesario entender la pedagogia y la pedagogia. Estos conceptos forman la
base de los recursos y técnicas utilizados para disefiar el curso. Entonces los conceptos de

pedagogia y ensefianza.
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Ensefiar el proceso de aprendizaje

Segun (Guerrero H. , 2018) expresa que algunos principios de ensefianza:
e Desarrollar la personalidad Gnica de cada persona.
e Promover tu autonomia, tu libertad

e Promover la apertura de los estudiantes al mundo y su socializacion.

El educando (debe aprender) no puede funcionar como observador, debe trabajar
activamente, experimentar, reflexionar y equivocarse, aprender de los demas, aprender con los
demas. De recibir informacion pasivamente a construir conocimiento; la mayoria de los
conocimientos tradicionales se pueden adquirir de otras formas a traves de la practica; primero
la préactica, luego la teoria.

Actualmente se opone a la racionalizacion del conocimiento a partir de hipétesis y al
conocimiento estatico ya la racionalizacion del conocimiento a partir del analisis critico, la
argumentacion y la argumentacion. Cuando el estudiante ve la relacion entre el contenido y la
practicidad y utilidad del aprendizaje, ya no le importan los créditos.

Es necesario presentar diferentes puntos de vista, no necesariamente una respuesta.

e Los estudiantes aprenden solos, no como el docente decide.

e EIl aprendizaje implica el desarrollo continuo de formas de pensar, sentir y
comportarse.

e Los docentes no son necesariamente personas, omniscientes.

e Los docentes también pueden aprender con los estudiantes.

e Las personas pueden cambiar (Feuerstein).

e Sepuede mejorar, y se pueden lograr los cambios estructurales necesarios a través
de intervenciones centrales.
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e La educacién no cambiard, ni siquiera la tecnologia, si no se modifican antes los

procesos de ensefianza. (Lopez, 2019)

Evento didactico - comunicativo

El comportamiento de los docentes determina la efectividad de las actividades de los
docentes para ayudar a los estudiantes a aprender méas féacilmente. Su esencia es la
comunicacion. Lo que importa es la relacion que los estudiantes construyen con el
conocimiento, con el docente ayudando a hacer realidad esta relacion feliz y fructifera. Las
actividades docentes realizadas por los docentes estan necesariamente relacionadas con el
proceso de aprendizaje de los estudiantes bajo su direccion.

El objetivo de profesores y estudiantes siempre ha sido adquirir una cierta cantidad de
conocimiento, y la clave del éxito es que los estudiantes sean capaces y estén dispuestos a
realizar manipulaciones cognitivas que sean apropiadas para ellos y a interactuar
adecuadamente con los recursos educativos apropiados dentro de sus posibilidades. Dentro de
este marco, los docentes a menudo recomiendan y guian el uso de medios de instruccién tanto
en entornos de instruccion presenciales como virtuales para informar y facilitar las
interacciones de aprendizaje para los estudiantes.

Seleccionar el método mas adecuado para cada situacion educativa y disefiar buenas
intervenciones educativas teniendo en cuenta todos los factores contextuales (contenidos a
abordar, caracteristicas del estudiante, antecedentes...) es siempre la clave para lograr el
objetivo. Proposito El propdsito educativo previsto. Estrategias para la instruccion de la
ensefianza. Las estrategias de ensefianza son una serie de actividades de aprendizaje para los
estudiantes y se determinan de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes, los recursos

disponibles y el contenido de aprendizaje.

26



Identifican el uso de medios y métodos especificos dentro de marcos organizacionales
especificos y brindan a los estudiantes sistemas apropiados de informacién, motivacion y
orientacion. Estas clases deben facilitar la comprension de los conceptos, su clasificacion y
relaciones, la reflexion, los ejercicios en forma de razonamiento y la transmision de
conocimientos. Hay cuatro elementos bésicos en el comportamiento docente, estudiante,
contenido y contexto.

Los docentes planifican actividades especificas para sus estudiantes como parte de las
estrategias de instruccion para lograr objetivos de aprendizaje especificos. Al final del proceso,
evaluaras a los estudiantes para ver lo que han logrado. El papel de la didactica en el proceso
didactico. En un entorno social que proporciona a los ciudadanos una variedad de informacion
y herramientas de procesamiento, el rol del docente se centrara en brindar ayuda a los
educandos a aprender, saber y querer aprender. En este sentido, les proporcionara: orientacion,
motivacion y recursos didacticos especificos.

Estudiantes que pretendan realizar un determinado estudio bajo la tutela del profesor
interactuando con los recursos formativos a su disposicion. Metas educativas que docentes y

estudiantes se proponen alcanzar y seran abordadas. Pueden ser de tres tipos:

e Herramientas basicas de aprendizaje: leer, escribir, hablar, operaciones
informaticas basicas, resolucion de problemas, recuperacion de informacién y
busqueda "inteligente”, habilidades metacognitivas y de aprendizaje, habilidades
de trabajo individual y grupal.

e Contenidos didacticos basicos, conocimientos practicos y tedricos, los que
imparten la cultura contemporanea, necesarios para el pleno perfeccionamiento
del contenido del individuo, para tener una vida y un trabajo dignos, participar en

la existencia social y optimizar la caracteristica de vida.
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e Valores y actitudes: escucha y dialogo, esfuerzo solidario y persistente, reflexion
y decision responsable, participacion y accion social, cooperacion y solidaridad,
autocritica y autoestima, creatividad ante la incertidumbre, adaptabilidad al
cambio y voluntad de aprender

e El entorno en el que se desarrolla la conducta docente. Segln el contexto, habré
medios mas o menos accesibles, habra algunas limitaciones (tiempo y espacio),

etc. El entorno tiene una gran influencia en el aprendizaje y la transferencia.

Los recursos didacticos pueden ayudar a los estudiantes a proporcionar informacion,
tecnologia y motivacion para ayudarlos durante el proceso de aprendizaje, pero su eficacia
depende en gran medida de como los instructores los utilicen en el aula. Las estrategias de
instruccion de los docentes disefiados para facilitar el aprendizaje de los estudiantes incluyen
una variedad de actividades que toman en cuenta la interaccion de los estudiantes con contenido
especifico.

Las estrategias pedagdgicas corresponden a facilitar a los educandos: motivacion,

informacidn y orientacién para el aprendizaje, y deben seguir ciertos principios:

» Considerar las caracteristicas de los aprendices: percepciones y estilos de
aprendizaje.

« Tener en cuenta las motivaciones e intereses del estudiante.

« Encuentra comodidad en el salon de clases.

« Organizacion del aula: espacio, materiales, tiempo

« Sies necesario, proporcione la informacion necesaria: sitio web, consultor

« Utilice un enfoque positivo que aprenda haciendo.
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« Considere el manejo correcto de errores como punto de partida para un nuevo
aprendizaje.

« Dar a los estudiantes control sobre su aprendizaje.

« Considere actividades de aprendizaje cooperativo, pero recuerde que el aprendizaje
es individual.

« Evaluacion final del aprendizaje.

A partir de otra representacion, estas interrupciones en la ensefianza y el aprendizaje se
pueden dividir en tres categorias:
« Actores: Las personas de interés como (docentes, estudiantes) y cultura (incluido el
continente y el contenido de estos procesos).
« Factores que construyen relaciones con los actores: clima de aula, materiales,
métodos, sistemas de evaluacion...
« Condicién: aspectos relacionados con decisiones especificas sobre la

individualizacion de cada situacion de ensefianza/aprendizaje.

Conceptos didacticos (¢,coOmo ensefiamos?)

Las actividades docentes realizadas por los docentes estan necesariamente relacionadas
con el transcurso de aprendizaje de los estudiantes bajo su direccion. El objetivo de los docentes
y los estudiantes siempre es lograr metas educativas especificas, y la clave del éxito es que los
estudiantes sean capaces Yy estén dispuestos a realizar manipulaciones cognitivas que sean
apropiadas para ellos e interactuar adecuadamente con los recursos educativos dentro de sus
posibilidades.

El objetivo principal del personal docente es permitir que los estudiantes hagan un

progreso positivo en su desarrollo personal integral y que coincidan con sus habilidades y otras

29



circunstancias individuales, para lograr los resultados de aprendizaje esperados en el plan de
estudios (proporcionado por el Centro de Disefio Curricular, PPC).

Para hacer esto, deben realizar muchas tareas: planificar los resultados del aprendizaje,
coordinar los resultados del aprendizaje con otros miembros del centro de ensefianza, obtener
materiales de aprendizaje, realizar actividades de ensefianza, practicar la ensefianza con los
estudiantes, evaluar sus propios resultados de aprendizaje, contactar regularmente a sus
familias. gestion de tramites administrativos.

En todas estas actividades, se denomina acto de instruccidén y es la tarea objetiva
representativa del profesorado una intervencion educativa que consiste en proponer y controlar
una serie de actividades educativas para que los estudiantes favorezcan su aprendizaje.

Ahora se cree que el papel del docente en la ensefianza del comportamiento es
esencialmente proporcionar a los estudiantes diversos recursos y entornos de aprendizaje,
motivandolos a trabajar duro (haciendo que las metas de aprendizaje sean significativas,
enfatizando su utilidad...), guidndolos (en el proceso de aprendizaje para mostrar desarrollo
Los intermediarios involucrados y otros temas han generado diferentes puntos de vista.

Segln (Lopez, 2019) expresa que la educacién ha evolucionado de la "pedagogia
reproductiva” a la "pedagogia imaginativa”, apoyandose mas en la investigacion, la basqueda
y el cuestionamiento que en la respuesta , de la ensefianza y el aprendizaje centrados en el
docente al aprendizaje y aprendizaje centrados en el estudiante. Considere la importancia del
proceso. En general, la vision principal de la ensefianza evoluciond junto con el desarrollo del
concepto de aprendizaje, proporcionando un mecanismo para las mejores condiciones de

ensefianza que se pueden identificar de la siguiente manera:

» Las clases magistrales. Antes de la llegada de la imprenta (siglo XV) y la

difusién de los libros, solo unas pocas personas tenian acceso a la cultura, y los
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profesores (en universidades o profesores) practicamente brindaban
informacién Unica a sus estudiantes (incluidas las universidades). y
monasterios)), las conferencias son el método de ensefianza mas comun. La
instruccion y el aprendizaje centrados en el docente estdn disefiados para
recordar el conocimiento impartido por el docente de manera sistematica,
ordenada y pedagdgica.

Clases basicas y libros de texto (en modo de ensefianza). Gradualmente, los
libros se extendieron por toda la sociedad, se establecieron nuevas bibliotecas,
la cultura se extendié a todos los &mbitos de la vida y los libros comenzaron a
aparecer en las aulas. Sin embargo, los docentes siguen siendo el dltimo
depositario de la informacion que los estudiantes necesitan saber y, a pesar de
la existencia de diversos pensadores sobre temas de ensefianza, todavia sienten
la necesidad de registrar informacién recordada que algunas personas piensan

de otra manera.

Los libros de texto complementan las excelentes explicaciones de los profesores y, en

ocasiones, proporcionan ejercicios para reforzar el aprendizaje. Los docentes son docentes, y

la ensefianza ahora se enfoca en lo que los estudiantes deben recordar y aplicar al responder

preguntas y hacer ejercicios para ayudarlos a apegarse al contenido.

Escuela activa (el modelo de ensefianza activa de los estudiantes). A principios del siglo

XX, con la "democratizacion del conocimiento” (educacion basica para todos, facil acceso y

acceso a materiales impresos) que se esta produciendo en el siglo pasado, Italia surge la idea

de "escuela activa".

Que los estudiantes no deben recibir y memorizar pasivamente la informacion

proporcionada por los docentes y los libros de texto; la instruccién debe proporcionar un
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ambiente de aprendizaje rico en recursos educativos (informacion bien estructurada,
actividades relevantes y significativas) en el que los estudiantes puedan disefiar proyectos y
actividades que les permitan explorar el conocimiento, aplicarlo en situaciones de la vida real
y desarrollar todas sus habilidades (experimentar). , explorar, crear, tomar la iniciativa).

La ensefianza se concentra en las acciones de los estudiantes, y los estudiantes deben
ampliar y reorganizar continuamente su conocimiento para crear delantera a las dificultades
que se presenten. Sin embargo, a pesar de varias reformas curriculares, a lo largo del siglo XX
el concepto coexistié con modelos anteriores de aprendizaje basado en la memoria basados en
las aulas convencionales y los libros de texto. Las instrucciones del docente, todas las cuales
se complementan con ejercicios, a menudo con aplicaciones frecuentes y repetitivas.

Aprendizaje colaborativo abierto (modo de aprendizaje cooperativo). A finales del siglo
XX, los grandes avances de la ciencia y la tecnologia y la victoria de la globalizacion
econdmica y cultural han formado una nueva sociedad, que es la "sociedad de la informacion”.
Dentro de este marco, con la exposicién cada vez mayor de las personas a los medios de
comunicacion e Internet, diferentes proveedores de informacion y la capacidad de tener
herramientas interfuncionales para llevar a cabo estos procesos, diferentes procesamientos de
informacién (computadoras), un nuevo tipo de curso basico de educacion civica y un nuevo Se
conformd el modelo de ensefianza: “Ensefianza Abierta”.

(Tigrero, 2017) manifiesta que, en este nuevo modelo, que hereda los principios basicos
de una escuela activa, el papel del docente ha cambiado, reduciendo su papel de mensajero:
propone y contextualiza la materia, enfatizando los aspectos mas importantes o confusos,
enfatizando sus aplicaciones. y motivar a los estudiantes a aprender.

Los estudiantes tienen facil acceso a cualquier tipo de informacién por derecho propio,

por lo que los docentes pueden ser guias en su aprendizaje, proveedores y asesores de recursos
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educativos, la educacion mas adecuada para cada situacion, el organizador del ambiente de

aprendizaje, el mentor, el asesor.

Los docentes se convierten en mediadores en el aprendizaje de los estudiantes, y sus

caracteristicas basicas son:

Es un especialista en el dominio de contenidos, la planificacion (pero siendo
flexible).
Establece objetivos: persistencia, habitos de estudio, autoevaluacion,
metacognicion, su objetivo principal es desarrollar las habilidades del mediador
para lograr la plena autonomia.
Regula el aprendizaje, apoya y evallUa el progreso, su trabajo primordial es
constituir el argumento de desarrollo del sujeto. El trato personalizado y
diferenciado (estilo percibido, ritmo de aprendizaje individual, conocimientos
previos...) es un aspecto importante de la buena docencia y, a menudo, se logra
a través de:
o Adaptacion de métodos: objetivos y contenidos, secuencia y ritmo de
instruccion, métodos y recursos.
o Adaptacion organizativa: organizacion espacial, distribucion de
estudiantes, agrupacion, asignacion de tareas.
Facilitar un aprendizaje relevante y transferible.
Se anima a la gente a buscar cosas nuevas: curiosidad intelectual, originalidad.
Pensamiento condensado.
Mayor sentido de competencia: Autoimagen, interés en alcanzar nuevas metas.
Aprender qué hacer, cdmo hacerlo, cuando hacerlo y por qué hacerlo ayuda a

controlar los impulsos.
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Compartir practicas de ensefianza con los educandos: debates reflexivos,

desarrollo de la empatia en los grupos.

Para (Vifiera, 2019) algunos conceptos escolares actuales:

Instituto. Su objetivo es formar personas de todo el mundo, no solo una
formacion académica. Todos los estudiantes (independientemente de las
diferencias individuales) asisten al mismo grado y siguen el mismo plan de
estudios, aunque el plan de estudios variara segun sus necesidades. Para abordar
la diversidad, las escuelas deben ser: flexibles, participativas (involucradas en
la toma de decisiones), con responsabilidades claramente asignadas y bien
informadas interna y externamente.

Escuelas inclusivas o escuelas para todos. Como lo prescriben las escuelas
secundarias, promueve la cooperacion para buscar el beneficio mutuo.
Comparte conocimientos y experiencias laborales, se maximiza la aportacion
de todos y, en un ambiente colaborativo y culturalmente rico, el profesorado
facilita el aprendizaje de todos los estudiantes. Todo el apoyo que necesitan los
estudiantes estara en las aulas regulares, no en las clases especiales. Hay algo
para todos. Este aprendizaje colaborativo y la ensefianza personalizada requiere
cambios en la organizacion del aula: espacio, materiales, tiempo.

Escuela intercultural. Buscar la comprension de diferentes grupos de personas
y autocriticar sus propias formas culturales para fortalecer su propia identidad
cultural reconociendo esta diversidad social. Afirma el derecho a la diferencia

y busca dar una respuesta educativa adecuada a esta diversidad.
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2.1.2 Marco referencial sobre la problematica de investigacion

2.1.2.1 Antecedentes investigativos

En Colombia, (Martinez, 2017) realizd un estudio basado en la motivacion de los
estudiantes en el proceso de ensefianza, el cual utilizo el método de recoleccion de datos a
través de una encuesta entre docentes y estudiantes de las escuelas mencionadas. Fue un estudio
descriptivo que generd grupos de A y B. Como resultado, el grupo A confirmé que, si la
motivacion incide en el proceso de ensefianza, entonces las metas planteadas por el docente se
lograran motivando la realizacion de ciertas formas de accion y el mantenimiento. de

comportamiento solido.

En Espafia, segun cuenta (Garcia, 2018), en un centro educativo de Barcelona, un
proyecto llamado ‘La Importancia de la Motivacion en el Deporte’ en su investigacion destaco
la conclusion de que la personalidad requiere de los teléfonos moviles para poder hacer esto,
ademas, también contribuir a la preparacion del estudiante para hacer ejercicio. Esto demuestra
que los profesores orientan adecuadamente la motivacion de aprendizaje de sus estudiantes y,
por lo tanto, tienen una influencia muy importante en el logro de los objetivos establecidos en

los temas de la leccion.

En México, (Perez, 2019) realizo una encuesta a estudiantes de 13 a 15 afios sobre el
tema “Consejos para incentivar a los estudiantes a practicar deportes” a través de una encuesta
a docentes para conocer los métodos que pueden promover el aprendizaje de la participacion
de los estudiantes en la actividad fisica en las instituciones educativas. como resultado,
proponen un plan de orientacion a la educacién psicologica para cada ciclo escolar que se

enfoca en motivar a los estudiantes para que tengan éxito en la educacion fisica o fisica.
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Se ha encontrado que es necesario asegurar que los estudiantes tengan una conciencia de
la actividad fisica para no desviar la importancia de las actividades realizadas como parte de
esta. Se comportan como los propios participantes, haciendo ejercicios con los estudiantes
siempre que sea posible. Esto significa que los docentes son modelos a seguir para los
adolescentes. Los cursos siempre son capaces de realizar modificaciones muy creativas en la

organizacion, las areas de practica y los procesos y métodos de ensefianza innovadores.

En Cuenca (Morocho, 2017), entrevisto a estudiantes en su investigacion denominada
“Evaluacion de estudiantes en Educacion Fisica”, cuyo objetivo general fue analizar los
puntajes de los estudiantes en gimnasia, mostrandonos inferencias sobre como la importancia,
las motivaciones, las preferencias y las actitudes determinan la evaluacion general de se
encuentran las relaciones, sefialando que la educacion fisica es una de sus materias favoritas.
Lo que es mas importante, ayuda a mejorar su estado mental, por lo que los objetivos se pueden

lograr a medida que los estudiantes aprecian el tema.

En Ambato, (Chicaiza, 2017) en su investigacion se titula " Instruccién de gimnasia para
estudiantes 14 afos". Este estudio ayuda a que los estudiantes estén mas motivados para
practicar en el proceso de aprendizaje, los resultados obtenidos del estudio de la calidad de la
practica de educacion fisica de los estudiantes muestran que hay puntos en la orientacion sobre
métodos para ayudar a crear motivacion para todos los estudiantes, docentes ofrecer siempre
diferentes segun las necesidades de cada estudiante para motivarlos a hacer lo mismo, porque
esto es muy importante, ademas de respetar la edad, la motricidad y la capacidad de cada

persona.
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2.1.2.2 Categorias de analisis

Clasificacion de tipos

Tipos de motivacion de aprendizaje

Importancia del

Importancia de la proceso ensefianza

motivacion

Habilidades
cognitivas

Activos de la
educacion

Motivacion para

un mejor Estrategias de

aprendizaje

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Motivacion

Autores: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto
Fuente: Propia

2.1.3 Postura tedrica

Teniendo en cuenta las diferentes opiniones de los autores encuestados, es recomendable
adoptar un método de investigacion mas riguroso que compare las preferencias y los beneficios
de relacionar a los estudiantes.

Segun (Bernal, 2018), necesitamos realizar experimentos de aula con grupos pequefios:
un grupo utiliza métodos de ensefianza activos basados en el orden motor y el otro grupo utiliza
métodos tradicionales para obtener resultados mas confiables. Solo después de este estudio mas
amplio podemos hacer recomendaciones y recomendaciones més detalladas, especialmente con
respecto al impacto de la motivacion en los resultados y operaciones escolares.

La realidad (Bustamante, 2020) muestra que, para tal fin, es necesario elegir y analizar

el uso sistematico de formas de motivacion docente en el proceso de ensefianza de los
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estudiantes de bachillerato privado. Por esta razon, se sugiere un enfoque activo para aumentar
la motivacion de los estudiantes.

Finalmente (Carrillo, 2019) concluye que el aprendizaje practico recogido en este marco
tedrico enfatiza que las comparaciones entre estudiantes tienen un impacto negativo en los
esfuerzos por alcanzar el éxito académico y aumentan el riesgo de éxito académico y la
probabilidad de fracaso. Finalmente, las relaciones positivas entre docentes y estudiante
reducen las actitudes negativas de los estudiantes. Estos analisis definen las practicas docentes

y de gestion de este tema de investigacion sobre una base teorica solida.

2.2 Hipotesis

2.2.1 Hipotesis general

Si motivamos de forma positiva se mejorara el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Educacion Fisica en los estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad Educativa

Francisco Huerta Rendon del Cantdn Babahoyo Provincia de Los Rios.

2.2.2 Sub hipotesis o derivados

« Siseidentifica cuales son los factores que motivan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Fisica se podra brindar en la propuesta una guia
metodoldgica que permita mejorar la motivacion en los estudiantes de lero
bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon del Canton
Babahoyo Provincia de Los Rios.

« Si se determina la relacion que existe entre la motivacion y el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Fisica se podra intervenir de manera

adecuada con la motivacion mediante técnicas especificas en los estudiantes
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lero bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn del Cantén

Babahoyo Provincia de Los Rios.

2.2.3 Variable

Variable independiente

« La motivacion

Variable dependiente

« Ensefianza-aprendizaje en la educacion fisica
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2.2.4 Operalizacion de las variables

Hipotesis Categoria | Indicador Meétodo Técnica Instrumento
General: Si motivamos de forma positiva | Analisis Actividades | Hipotético - | Entrevista a | Preguntas abiertas
se mejorara el proceso de ensefianza- deductivo docentes
. L Motivacion

aprendizaje en la Educacion Fisica en los

. : . Investigacion: | Encuesta a | Preguntas
estudiantes de primero de bachillerato de Ensefianza g g

de  campo, | estudiantes | estructuras

la Unidad Educativa Francisco Huerta

Renddn del Canton Babahoyo Provincia

Aprendizaje
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Francisco Huerta Rend6n del Canton

Babahoyo Provincia de Los Rios.

Especifica 2: Si se determina la relacion
que existe entre la motivacion y el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Educacion Fisica se podra intervenir de
manera adecuada con la motivacion
mediante técnicas especiales en los
estudiantes de lero bachillerato de la
Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddn del Canton Babahoyo Provincia

de Los Rios.

Estudio

Actividades
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Aprendizaje
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deductivo
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de  campo,
descriptiva y

explicativa
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docentes

Encuesta a
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Preguntas abiertas

Preguntas

estructuras

Autores: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Fuente: Propia
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CAPITULO I11.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Resultados obtenidos de la Investigacion

3.1.1 Pruebas estadisticas aplicadas

Poblacion y muestra de investigacion
Poblacién

Para el desarrollo de la investigacion esta centrada en los estudiantes de 1ero bachillerato
de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon del Cantén Babahoyo Provincia de Los Rios,
lo cual permite que se ejecute el presente trabajo de investigacion, ya que los estudiantes antes
mencionados estan conformados por 3 paralelos teniendo un total de 114 estudiantes, de los

cuales la institucion educativa cuenta con 5 docentes en educacion fisica

Muestra

Sampieri (2010), indica que la muestra de proyectos de investigacion realizados no es
probabilistica ni probabilistica, que es el caso de un grupo reducido de personas, teniendo en
cuenta la revision no la posibilidad sino la especificidad de la investigacion. Sujetos de
investigacion, composicion de la muestra en la investigacion es de 30 estudiantes y 5 docentes.
Después de tener el total de personas, se procede a la aplicacion de los instrumentos como ficha
de observacion y encuesta a los estudiantes y docentes lo cual permite que se pueda comprobar

la hipotesis.

Verificacion de la hipotesis general
Mediante los resultados demostrado el procedimiento de la recoleccion de la

informacion aplicando la observacion y encuesta a la muestra, es posible concluir la hipotesis
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general que se sugirio: Si motivamos de forma positiva se mejorara el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Educacion Fisica en los estudiantes de primero de bachillerato de la Unidad

Educativa Francisco Huerta Rendon del Cantén Babahoyo Provincia de Los Rios, es real.

A continuacion, se demuestra las respuestas del total de los estudiantes en cada
pregunta, como resultado que dentro del aulas de clases no existe motivacion por parte de los
docentes, puesto gque los estudiantes no pueden demostrar su capacidad total durante la clase.
Se muestra a continuacion analisis e interpretacion sobre los datos estadisticos que se

obtuvieron en la investigacién mediante la muestra y la confirmacion de la hipotesis.

3.1.2 Analisis e interpretacion de datos

Admitird conocer como incide la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
la Educacion Fisica de lero bachillerato de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén del
Canton Babahoyo Provincia de Los Rios. Las preguntas mas importantes dentro de los
instrumentos aplicados a estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddén del Canton Babahoyo Provincia de Los Rios, se detallardan con analisis y la

interpretacion de cada pregunta.
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Ficha de observacion aplicada a estudiantes y docente en horas de clases.
En este instrumento de la técnica de la observacion constaba de 4 items los cuales se
considerados mas relevantes para que permitan comprobar la hipotesis general, el objetivo que
tuvo este instrumento es: registrar la existencia de motivacion de parte de los docentes hacia

los estudiantes en clases.

1.Participacion de los estudiantes

Tabla 1: Participacion de los estudiantes

Respuesta | Numero | Porcentaje

1. Si 4 13%
2. No 26 87%
Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 1: Participacién de los estudiantes

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: ElI 87% de los observados no participan en clases, mientras que el 13% si lo
hacen.
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Interpretacion: Los estudiantes que, si participan en clases, son los que lo hacen por tener

una mejor nota, mas no es porque reciben motivacion de parte del docente.

2. Colaboracion de los estudiantes

Tabla 2: Colaboracion de los estudiantes

Respuesta Numero | Porcentaje

1. Si 10 33%
2. No 20 67%
Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 2: Colaboracion de los estudiantes

COLABORACION DE LOS
ESTUDIANTES

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Anadlisis: El 33% de los estudiantes observados si colaboran con las actividades de clases,

mientras que el 67% no lo realizan ya que no le encuentran nada interesante a las clases.
Interpretacion: Nos permite conocer que el docente mientras imparte sus clases, en

especial las de ejercicios no motiva los estudiantes para que colaboren y realicen todos los

ejercicios correspondientes.
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3. Motivacion de parte del docente

Tabla 3: Motivacién de parte del docente

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 7%
2. No 28 93%
Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 3: Motivacion de parte del docente

MOTIVACION DE PARTE DEL DOCENTE

y

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: EI 93% de los estudiantes que fueron observados no reciben motivacion por

parte del docente y el 7% si puesto que cuidan de sus notas.

Interpretacion: La mayor cantidad de estudiantes requieren de una motivacion para lograr

que realicen las actividades impartidas por el docente.
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4. Realizacion de ejercicios

Tabla 4: Realizacion de ejercicios

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 7%
2. No 28 93%
Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 4: Realizacion de ejercicios

REALIZACION DE EJERCICIOS

2
b |

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: EI 93% no realizan los ejercicios, mientras que el 7% si los realizan.
Interpretacion: La mayor cantidad no los realizan puesto que no se sienten motivados o

estimulados para hacer ejercicios correspondientes a la asignatura, conociendo que los docentes

con otras tareas escritas mejoran la nota al final de clases.
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Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
1. ¢ Como docente motiva a la participacion a sus estudiantes en horas escolares?

Tabla 5: Participacion en horas de clases

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 3 60%
2. No 1 20%
3. Aveces 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 5: Participacion en horas de clases

PARTICIPACION EN HORAS DE CLASES

3

60%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: EI 60% de los docentes encuestados expresan que, si motivan a los estudiantes
en horas de clases, el 20% expresan que no y el otro 20% a veces.

Interpretacion: Mediante los resultados que se obtienen en la encuesta se permite conocer
que los docentes, tienen desconocimiento de la importancia de la motivacién en las horas de
clases hacia los estudiantes, puesto que es algo esencial que ellos deben de conocer y
practicarlo.
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2. ¢ Considera Ud. que la motivacion se fundamenta en elogios y persuasion?

Tabla 6: Motivacion mediante elogios o persuasion

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 40%
2. No 0 0%
3. A veces 3 60%
Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 6: Motivacion mediante elogios o persuasion

MOTIVACION MEDIANTE ELOGIOS O
PERSUASION

60%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: EI 40% de los docentes encuestados expresan que si motivan a los estudiantes
mediante elogios o persuasion y el 60% expresa que a veces motivan a los estudiantes con

elogios o persuasion.

Interpretacion: Pocos docentes permiten motivar de forma correcta a los estudiantes.

49



3. ¢Cree Ud. que la motivacion se fundamenta a castigos o premios?

Tabla 7: Motivacion mediante castigos o premios

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 40%
2. No 1 20%
3. Aveces 2 40%

Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 7: Motivacién mediante castigos o premios

MOTIVACION MEDIANTE CASTIGOS O
PREMIOS

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: EI 40% de los docentes encuestados expresan que, si motivan a los estudiantes

con castigos o premios, el 20% dice que no y el 40% dice que a veces.
Interpretacion: Mediante estos resultados podemos decir que, los docentes no conocen

de la importancia que es motivar de forma adecuada a los estudiantes y con esto no permite
que ellos puedan confiar o tener una buena relacién entre docente y estudiante.
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4. ¢ Piensa que la reaccion de los estudiantes es positiva?

Tabla 8: Reaccion de estudiantes positiva

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 40%
2. No 2 40%
3. Aveces 1 20%

Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 8: Reaccion de estudiantes positiva

REACCION DE ESTUDIANTES POSITIVA

3

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Anadlisis: EI 40% expresa que, si reaccionan los estudiantes de forma positiva, el 40%

dice que no y el 30% dice que a veces es de forma positiva.

Interpretacion: Conocemos que los estudiantes no reaccionan de manera positiva debido

a la motivacioén inadecuada.
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5. ¢Como docente, aplica motivacion reflexionando el deseo de contentamiento en los

adolescentes?

Tabla 9: Motivacion para contentar a estudiantes

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 40%
2. No 2 40%
3. A veces 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendoén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 9: Motivacién para contentar a estudiantes

MOTIVACION PARA CONTENTAR A
ESTUDIANTES

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Anadlisis: ElI 40% de los encuestados revelan que, si motivan para contentar a los

estudiantes, mientras que el 40% dice que no y por el 20% dice que a veces.

Interpretacion: Mediante los resultados conocemos que pocas veces motivan permitiendo

la satisfaccion de los estudiantes.
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6. ¢ Usted siendo docente aplica motivacion considerando que el deseo de recibir premios

de los adolescentes?

Tabla 10: Motivacién para recibir premio de los estudiantes

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 40%
2. No 2 40%
3. Aveces 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 10: Motivacién para recibir premio de los estudiantes

MOTIVACION PARA RECIBIR PREMIO DE
LOS ESTUDIANTES

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Anadlisis: EI 40% expresa que, si motiva a los estudiantes para recibir premio de ellos, el

40% dice que no y el 20% dice a veces.

Interpretacion: Los docentes encuestados expresan que pocas veces aplican motivacion

considerando que los estudiantes le den premios.
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7. ¢Usted siendo docente aplica motivacion considerando que el deseo de recibir

reconocimiento social de los adolescentes?

Tabla 11: Motivar para recibir reconocimiento social

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 4 80%
2. No 1 20%
3. Aveces 0 0%

Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 11 :Motivar para recibir reconocimiento social

MOTIVAR PARA RECIBIR
RECONOCIMIENTO SOCIAL
3

0%

80%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Anadlisis: El 80% expresa que si motiva a los estudiantes para reconocimiento social

mientras que el 20% dice que no.

Interpretacion: Revela la informacion que los docentes motivan para sobresalir como

docentes en su area, pero, lo estan realizando de una forma incorrecta.

54



8. ¢Como docente, la motivacion que ejecuta hace que los estudiantes logren participar

de forma activa en clases?

Tabla 12: Motivar para participar de forma activa en clases

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 2 40%
2. No 2 40%
3. A veces 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 12: Motivar para participar de forma activa en clases

MOTIVAR PARA PARTICIPAR DE FORMA
ACTIVA EN CLASES

3

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: El 40% de los docentes encuestados revelan que, si motivan a los estudiantes

para que participen en clases de forma activa, el 40% dice que no y el 20% dice que a veces.

Interpretacion: La mayor parte de los docentes si motivan a los estudiantes para que

participen de forma activa.
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9. ¢ Los adolescentes ejecutan sus actividades escolares con normalidad?

Tabla 13: Ejecucion de actividades escolares con normalidad

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 3 60%
2. No 1 20%
3. A veces 1 20%

Total 5 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 13: Ejecucion de actividades escolares con normalidad

EJECUCION DE ACTIVIDADES ESCOLARES
CON NORMALIDAD

60%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: ElI 60% de los docentes expresan que, Si ejecutan actividades clases con

normalidad, el 20% dicen que no y el 20% expresa que solo a veces.

Interpretacion: De los resultados obtenidos conocemos que los estudiantes reciben clases

con normalidad.

56



Encuesta dirigida a los 30 estudiantes de decimo de la Unidad Educativa Francisco

Huerta Rendon
1. ¢ Crees que los docentes motivan tu participacion en clases?

Tabla 14: Motivacion en clases

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 6 20%
2. No 18 60%
3. A veces 6 20%

Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 14: Motivacioén en clases

MOTIVACION EN CLASES

3 1

20% 20%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: De los estudiantes encuestados el 20% expresa que, si cree que los docentes

motivan en su participacion en clases, el 60% expresan que no y el 20% solo a veces.

Interpretacion: El resultado que se puede interpretar es que los estudiantes no reciben de

estimulacidén correcta en todas sus horas de clases.
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2. ¢ Consideras que el docente te motiva fundamentandose en elogios y persuasion?

Tabla 15: Docentes motivan con elogios

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 7 23%
2. No 8 27%
3. Aveces 15 50%

Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 15: Docentes motivan con elogios

DOCENTES MOTIVAN CON ELOGIOS

50%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: ElI 23% de los encuestados expresan que, si consideran que el docente los
motiva fundamentandose en los elogios y persuasion, el 27% dice que no y el 50% expresan

que a veces.

Interpretacion: Se muestra muy pocos estudiantes que consideran motivacién por parte
de los docentes, lo que refleja que los docentes no estan realizando una motivacion adecuada.
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3. ¢ El docente utiliza la motivacion fundamentandose a castigos y premios?

Tabla 16: Docentes motivan con castigos

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 4 13%
2. No 18 60%
3. Aveces 8 271%

Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 16: Docentes motivan con castigos

DOCENTES MOTIVAN CON CASTIGOS

1
13%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Anadlisis: EI 13% expresa que, si utiliza el docente la motivacion fundamentandose en

castigos y premios, el 60% dice que no, y el 27% expresa que solo a veces.

Interpretacion: En lo anteriormente mencionado se puede interpretar que los docentes no

utilizan premios y castigos para motivar.
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4. ; Como estudiante tu reaccion es positiva ante la motivacion?

Tabla 17: Reaccién ante la motivacién

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 16 53%
2. No 5 17%
3. A veces 9 30%

Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 17: Reaccidn ante la motivacion

REACCION ANTE LA MOTIVACION

53%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: El 53% de los encuestados expresan que So reacciona positivamente ante la

motivacion del docente, el 17% no y el 30% solo a veces.

Interpretacion: Los estudiantes reflejan que si son motivados de manera adecuada su

aporte es significativo para su aprendizaje.
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5. ¢ Crees que los docentes aplican motivacion con el deseo de satisfaccion en ti?

Tabla 18: Motivacion y satisfaccion

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 12 40%
2. No 12 40%
3. Aveces 6 20%

Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 18: Motivacion y satisfaccion

MOTIVACION Y SATISFACCION

3

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: EI 40% de los encuestados dicen que, si aplican los docentes la motivacién con

el deseo de satisfaccion en ellos, el 40% dicen que no y el 20% expresan que solo a veces.

Interpretacion: Los estudiantes expresan que los docentes en su mayoria motivan para

que ellos se sientan felices con las clases que les imparten.
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6. ¢ Consideras que los docentes aplican motivacion utilizando el deseo de recibir algin

premio por parte del estudiante?

Tabla 19: Motivacién con deseo de recibir premio

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 4 13%
2. No 18 60%
3. A veces 8 27%
Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 19: Motivacidn con deseo de recibir premio

MOTIVACION CON DESEO DE RECIBIR
PREMIO

13%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: El 13% de los estudiantes reflejan que, si consideran que el docente aplica
motivacion utilizando el deseo de recibir premio por parte de los estudiantes, el 60% dice que

noy el 27% solo a veces.

Interpretacion: Expresan los encuestados que los docentes no motivan para recibir

premios de parte de los estudiantes.
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7. ¢Como estudiante consideras que los docentes aplican motivacion creyendo que el

deseo de recibir reconocimiento social de los estudiantes?

Tabla 20: Motivacién para reconocimiento social

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 14 47%
2. No 0 0%

3. A veces 16 53%

Total 30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 20: Motivacién para reconocimiento social

MOTIVACION PARA RECONOCIMIENTO
SOCIAL

47%

53%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: El 47% expresan que, si consideran que los docentes aplican motivacion
creyendo que el deseo de recibir reconocimiento social de los estudiantes, el 53% solo a veces.

Interpretacion: Expresan los encuestados que solo a veces los docentes aplican

motivacion para que los estudiantes se expresen bien de ellos.
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8. ¢ Los docentes te motivan a que participes activamente en las horas de clases?

Tabla 21: Motivacién para participar en clases

Respuesta Numero | Porcentaje
1. Si 0 0%
2. No 22 73%
3. A veces 8 27%
30 100%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Grafico 21: Motivacién para participar en clases

MOTIVACION PARA PARTICIPAR EN CLASES
1
0%

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto

Analisis: ElI 73% de los encuestados expresan que los docentes no motivan a que

participen activamente en las horas de clases y el 27% expresa que solo a veces.

Interpretacion: Pregunta clave para la comprobacion de hipotesis general, lo cual revela
que los docentes no motivan adecuadamente a los estudiantes durante las clases y esto evita
que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea el adecuado lo cual esto influye en el rendimiento

académico de los estudiantes.
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3.2 Conclusiones especificas y general

3.2.1 Especificas

e Los docentes no motivan constantemente a los estudiantes para que participen en
clases.

e La motivacion a base de elogios, persuasion, premios o castigos, se realiza en
muy pocas veces, lo que ocasiona en los estudiantes que no exista un interés por
la asignatura.

e Los docentes en su parte de motivacion es con el interés que los estudiantes se
expresen bien de ellos en como imparten sus clases, por lo que en su mayoria es

recibir premios o elogios de parte de los adolescentes.

3.2.2 General

e La motivacion que ejecutan los docentes muy pocas veces hacia los estudiantes
es para que participen activamente en las horas de clases, lo cual interfiere en su
relacion adecuada como docente y estudiante, ademas de su ambiente escolar para

tener estudiantes que sean con rendimiento académico alto.

3.3 Recomendaciones especificas y general

3.3.1 Especificas

e Crear ambiente escolar agradable, para asi conseguir una mejor participacion

voluntaria de los estudiantes y con motivacion correctamente aplicada.
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Motivar a los estudiantes con dindmicas que permitan que los ejercicios
correspondientes a sus edades sean creativos para conectar su participacion y su
colaboracion.

Los docentes que desarrollen mejor el proceso de ensefianza aprendizaje con
tareas escolares que permitan la creatividad e interés de los estudiantes con un

tiempo que sea correcto para ambos.

3.3.2 General

Los docentes deberian de aplicar estrategias de motivacion lo cual permite la
participacion total del salon de clases y que no se fundamente a factores negativos
0 externo, puesto que no permite la predisposicion de los estudiantes sino una
barrera en la cual no realicen con amor los ejercicios que aportan a su desarrollo

fisico.
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CAPITULO IV - PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1 Propuesta de aplicacion de resultados
4.1.1 Alternativa obtenida

La falta de motivacion es el resultado de muchos estudiantes con falta de compromiso.
Esto significa que quiere lidiar con el problema y negarse a participar en actividades
compensatorias. Este estado puede moverse o ser estructurado y alentado a los estudiantes a
mantener alejados del aprendizaje. Como resultado, algunas estrategias pedagogicas han
cambiado. Haga un evento en esta llegada es menos simple si el estudiante tiene una impresion
de compensacion de que es mala o es dificil si no volvera a caer. Es importante asegurarse de
que los estudiantes entiendan la actividad. Con la edad es mas facil comprender las actividades,
En cualquier caso, debe estipularse por paso: por ejemplo, un problema matematico donde las
diferentes preguntas traen nuestras resoluciones. Cada rompecabezas puede ser el botin basico

del Ultimo resultado de acuerdo con el modelo farsa.

4.1.2 Alcance de la alternativa

Asi que parte del esquema. De hecho, es el estudiante relajado el que puede involucrarse
en el estudio de lo desconocido. Lo que puede parecer trivial para algunos puede no ser siempre
tan bueno para otros. Escribir explicaciones puede asustar a algunos estudiantes, lo que el
maestro cree que los estudiantes rechazaron. Tal optimismo estd prohibido bajo pena de
perjurio por hacer que este trabajo sea parte de una tergiversacion que un nifio o joven no puede

representar.
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4.1.3 Aspectos bésicos de la alternativa
4.1.3.1 Antecedentes

El estudiante esta motivado cuando se disefie una serie de actividades. Luego se colocara
en un entorno educativo global y descubrird como esta parte del conocimiento puede ser Util
en la vida cotidiana. El pacto también es bienvenido porque es dinamico. Se puede construir
en relacion con otros grupos de estudiantes (o actividades) u otros temas estudiados (la historia
y las relaciones naturales estan constantemente en las escuelas secundarias). Muchos
conocimientos de conocimiento a menudo se cruzaran, causando conocimiento en el que no se
recomienda separarse de la institucién educativa.

El grupo de docentes se retine en el aula de clase cuando no tienen tiempo para este debate
en la escuela. No permitiremos que se etiquete a un docente como la Unica forma, porque los
estudiantes suelen ser también una fuente importante de informacion y ayuda. Por lo tanto,
proponemos poner en marcha proyectos conjuntos, la ensefianza entre pares, enfatizara la
responsabilidad e inspirara a otros estudiantes para el esfuerzo y las recompensas posteriores.
Finalmente, también nos comprometemos a implementar un plan de reconocimiento o
empoderamiento positivo.

Como resultado, los estudiantes sentiran que sus logros son recompensados Yy apreciados.
No es una calificacion facil, necesitamos encontrar estrategias que los motiven y los hagan
sentir reconocidos y valorados en cuanto a su trabajo y esfuerzo. Todas estas recomendaciones
seran comunicadas al docente para que cambie en lo posible su estilo de aprendizaje en un
esfuerzo por aumentar la motivacion de sus alumnos y reducir las posibilidades de fracaso

escolar.
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4.1.3.2 Justificacion

Como resultado de esta decision, el estudiante obtiene la libertad en el aprendizaje.
¢ Tendria que trabajar para su progreso y tomar decisiones que le ayuden a continuar el trabajo
hasta el final? Para esto, se le debe permitir planear resolver el problema en la cara. Después
de ese evento, puede entender facilmente que continuara con los pasos para ir bien. Entonces
te gustaria empezar de nuevo. Pero tenga cuidado, si un estudiante "libera” el comienzo del
tiempo, puede regresar a su primera intencion, estable, frente al estrés que duele. Es bueno

esperar para ganarlo para superar sus dificultades durante la ayuda del docente cuando lo pido.

4.2 Objetivos
4.2.1 General

o Realizar talleres para fortalecer la motivacion de los estudiantes mediante una
guia de estrategias metodoldgicas que utilicen los docentes para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

4.2.2 Especificos

e Determinar los factores influyentes en la motivacion.
e Seleccionar estrategias de motivacion adecuadas para la problematica planteada.

e Disefiar una guia de estrategias motivacionales.

4.3 Estructura general de la propuesta

4.3.1 Titulo

Talleres de estrategias motivacionales dirigidas a docentes para utilizar en clases y

crear un ambiente arménico.
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4.3.2 Componentes

TALLER 1

CONSTRUIR METAS Y PREPARARLAS

En la primera sesion le diremos a los estudiantes que continuaremos mejorar de todos y

que haremos muchas actividades diferentes que realicen estos dos meses de entretenimiento.

Seguiremos pasando por la prueba socio-métrica a cada uno de ellos porque proporciona la

capacidad de evaluar la capacidad de evaluar un corto tiempo y evaluar la validez con el

estudiante y el contexto.

Objetivo

Desarrollo

Duracion

Mejorar
entre el docente

estudiantes.

la comunicacion

y

El  docente  coloca
encima de la mesa las
fotograficas de todos los
estudiantes.

Los estudiantes miran y
eligen con las que mas
de identifican.
Comentan en alta voz

porque la eligieron y las

cosas en comun

Aproximadamente 1 hora.

Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto
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TALLER 2

ASEGURAR LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE IMPORTANTE

Objetivo

Desarrollo

Duracion

Describir las
cualidades que se

desconocen.

Para unirse a los grupos
combinados, se recomienda
que todos los miembros del
grupo sepan que todos los
miembros conocen al grupo
que conoce al compariero.
En la votacion, todos los
estudiantes  escriben el
nombre de la gente. Y el lado
bueno de la actitud positiva
de la persona se coloca en la
pared y los estudiantes
agregaron otra mirada con
este compafiero con este
compariero.

Finalmente, los estudiantes
son importantes para todas
las lineas y el mal de la

pareja.

Aproximadamente 1 hora.
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Objetivo

Desarrollo

Duracion

Expresar la
comunicacion
interpersonal 'y el

conocimiento.

Los estudiantes deberan de
escribir en la hoja que se le
dard las cualidades y

debilidades propias.

Aproximadamente 1 hora.

Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto

TALLER 3

ORIGINAR EL LOGRO DE UN PRODUCTO FINAL

Objetivo

Desarrollo

Duracion

Valorar el sentido del
trabajo en equipo y la

colaboracion.

Para el desarrollo de la
actividad consiste en dividir
en 4 grupos la clase y se les
entregard hojas las cuales
tendran caracteristicas de
cada grupo.

1. Grupo cerrado.

2. Grupo veneno.

3. Grupo monton.

4. Grupo integrado.

Los equipos realizaran una

escena con las caracteristicas

Aproximadamente 1 hora.
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del grupo que Ile ha
correspondido.

El logro que se requiere es
que los estudiantes tomen
conciencia de la actitud que
poseen algunas veces cuando

pertenecen a un equipo.

Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto
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GUIA DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA DOCENTES

La mayoria de los estudiantes a un tema bien estructurado impartido por un docente motivador
que se interese en su aprendizaje. La instruccion real en el aula obedece de la capacidad del
docente para conservar y desarrollar la motivacion que lleva a los escolares al inicio del periodo
lectivo. Cada rango de motivacion que transfieren los educandos puede cambiar, para bien o
para mal, por lo que sucede en el salon de clases.

La siguiente guia de estrategias motivacionales es dirigida para docentes, no solo de la
institucién educativa Francisco Huerta Renddn sino para todos aquellos docentes que deseen
mejorar su ambiente escolar con estrategias que permitan la concentracién y atencion de los

estudiantes para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actividad #1
Nombre: Comenzar por conocer a todos.
Desarrollo de la actividad: La exposicién inicial de todos los estudiantes no solo es
indispensable para pretender entrar en contacto con ellos, asimismo para estar al tanto de sus
puntos fuertes y débiles. Para el dia 1 de clase, pedirles que hagan tarjetas con su nombre e
interés en el tema y que lo presenten.
Dinamica para realizar con los estudiantes: Corriente eléctrica.
Los estudiantes se sientan en circulo, ligeramente separados y
se toman de las manos. Se trata de pasar la corriente estrechando
la mano del otro estudiante que esta a tu lado. El profesor le
pide a un alumno que abandone el circulo fuera del aula.
Mientras tanto, los estudiantes que permanecen en el circulo
deben resolver quién lidera la corriente. Ya resuelto esto, el

estudiante que lidere la corriente habra quien comience a
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superarla. Ademas, cada vez que la corriente fluya cruzando de
él, deberia parpadear. EI maestro le pide al estudiante que esta
afuera que ingrese y se siente en la sede del circulo. Tiene que
adivinar quién lidera la corriente, tiene 3 intentos. Cuando se
descubra al alumno que lidera la corriente, saldra del aula y la
dinamica comenzara de nuevo.

Tiempo: 1 hora.

Actividad #2
Nombre: Mostrar entusiasmo.
Desarrollo de la actividad: Si usted esta aburrido o apatico, los escolares asimismo lo estaran.
Tal entusiasmo deriva a menudo de la simpatia por el tema o del genuino placer de ensefiar.
Mostrar cuando a un maestro le gusta ensefiar, escribe el autor.
Dinamica para realizar con los estudiantes: Pasa la sonrisa
Los estudiantes se sientan en circulo. EI docente elige a 1 de
ellos sonrie. En una ocasion, un estudiante lloroso sonrié con
un gesto y se lo entreg6 a un compariero de clase. El resto de
tus compafieros deben ser apasionados, y casi nadie se rie
excepto el destinatario de la sonrisa. Si cualquiera sonrie, debes
abandonar del circulo.

Tiempo: 1 hora.

Actividad #3

Nombre: Haga tiempo para cada estudiante.
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Desarrollo de la actividad: Recuerde que cada estudiante tiene diferentes necesidades y

habilidades. Intentamos individualizar la educacion tanto como sea posible: conocer a cada

estudiante, revisar regularmente su trabajo, apoyar su aprendizaje e informarlo individualmente

sobre su progreso.

Dinamica para realizar con los estudiantes: Te quiero locamente
Los estudiantes se sientan en circulo. Los estudiantes
seleccionados por el docente son principiantes. Le dice a la
pareja de la derecha: ;Me amas con locura? Y tu pareja deberia
responder que si, te amo con locura, pero ¢no puedes reirte
ahora? Entonces el primer estudiante trata de hacer reir al
segundo estudiante. Esto permanece en un ciclo hasta que
regresa el primer estudiante. Si alguien se rie, te detienes.

Tiempo: 1 hora.

Actividad #4

Nombre: Destacar la importancia del tema.

Desarrollo de la actividad: Explique por qué el tema es significativo y como logra ser

ventajoso en su existencia competitiva.

Dinamica para realizar con los estudiantes: ;Quién soy?
El docente escribe los nombres de personajes famosos en el
post-it. Los participantes se sentaron en circulo y la maestra,
que no vio lo que habia en el cartel, se lo colocd en la frente.
Otros estudiantes pueden ver las actitudes de sus comparieros,
pero no las de ellos. Ya que el estudiante comienza, debe hacer

una pregunta a los demas colaboradores cuya contestacion
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Tiempo: 1 hora.

exista si 0 no. La curva atraviesa al estudiante hacia la derecha
inclusive que cualquiera adivina su comportamiento. Luego
puede continuar el juego con los estudiantes que no
recomiendan su comportamiento o puede comenzar con nuevos

personajes.

Actividad #5

Nombre: Resort para el placer.

Desarrollo de la actividad: La interseccion de clases con conceptos descriptivos o

humoristicos crea un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Dinamica para realizar con los estudiantes: La zapatilla de la risa.

Tiempo: 1 hora.

Los grupos se dividieron en dos. Los dos grupos se paran en una
linea de encuentro. Las lineas deben estar a unos 2 metros de
distancia. Un grupo debe ir a la cabeza y el otro grupo a la cola.
El docente recoge las chanclas y las lanza al aire. Cuando el
suelo (la cabeza) golpea el suelo, los estudiantes de una fila
corresponden quedarse quietos y los estudiantes de la otra fila
convienen reirse a carcajadas. Si aterrizas con una subida
(cruce), sucede lo contrario. Estudiantes que se echan a reir
cuando deben tener una enfermedad grave, repiten el

dinamismo.
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4.4 Resultados esperados de la alternativa

El docente que aplique durante su clase una de estas estrategias con las dinamicas
mencionadas, se espera que la relacion con los estudiantes se modifique para que se cree un
ambiente armonico, en el cual todos los estudiantes se sientan motivados y asi los docentes
comprobaran el momento adecuado para hacer este trabajo dependiendo de la tematica que este
impartiendo. Ayudar a la importancia de compartir todo lo propuesto con los docentes permitira
el buen trabajo hara que los estudiantes, y que a menudo se enfrentan donde los docentes hablan
de los siguientes problemas: ¢Los estudiantes no estan motivados? Y hacer frente a esta
problematica, pero con estrategias que sean favorables y adecuadas para el grupo de estudiantes
con el que trabaja. Otra pregunta como: ¢No lo pierden? Dar una continuidad para establecer

una motivacion constante en los estudiantes.
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MATRIZ #1

HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOS TECNICAS
General: Si motivamos de forma positiva Variable
se mejorara el proceso de ensefianza- independiente S i
o o o Actividades Hipotetico _

aprendizaje en la Educacion Fisica en los La motivacion deductivo Entrevista a

estudiantes de primero de bachillerato de Motivacion Investigacion: de docentes

la Unidad Educativa Francisco Huerta | Variable dependiente Encuesta a
Ensefianza campo, descriptiva y

Renddn del Canton Babahoyo Provincia

Ensefianza-

Aprendizaje

estudiantes

de Los Rios. aprendizaje en la explicativa
educacion fisica

Especifica 1: Si se identifica cuales son Variable
los factores que motivan en el proceso de independiente Actividades o
ensefianza-aprendizaje en la Educacion La motivacion Hipotetico - _

. . ) o deducti Entrevista a
Fisica se podrad brindar una guia Motivacion educlivo

- . . _ | tigacion: q docentes
metodoldgica  para  mejorar  la | Variable dependiente 3 nvestigacion. e
Ensefnanza Encuesta a

motivacion en los estudiantes de lero
bachillerato de la Unidad Educativa
Francisco Huerta Renddon del Canton
Babahoyo Provincia de Los Rios.

Ensefianza-
aprendizaje en la

educacion fisica

Aprendizaje
Factores

campo, descriptiva y

explicativa

estudiantes




Especifica 2: Si se determina la relacion
que existe entre la motivacion y el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Educacion Fisica se podra intervenir de
manera adecuada con la motivacion
mediante técnicas especiales en los
estudiantes de lero bachillerato de la
Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddn del Canton Babahoyo Provincia

de Los Rios.

Variable
independiente

La motivacion

Variable dependiente

Ensefianza-
aprendizaje en la

educacion fisica

Actividades
Motivacion

Ensefianza

Aprendizaje

Hipotético -
deductivo

Investigacion: de
campo, descriptiva y

explicativa

Entrevista a
docentes

Encuesta a

estudiantes

Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto




MATRIZ #2

OPERALIZACION DE LAS VARIABLES

Hipdtesis Categoria | Indicador Método Técnica Instrumento
General: Si motivamos de forma positiva | Analisis Actividades | Hipotético - | Entrevista a | Preguntas abiertas
se mejorara el proceso de ensefianza- deductivo docentes
. L Motivacion

aprendizaje en la Educacion Fisica en los

. : . Investigacion: | Encuesta a | Preguntas
estudiantes de primero de bachillerato de Ensefianza g g

de  campo, | estudiantes | estructuras

la Unidad Educativa Francisco Huerta

Renddn del Canton Babahoyo Provincia

Aprendizaje

descriptiva y

. explicativa
de Los Rios. P
Especifica 1: Si se identifica cudles son | Estudio Actividades | Hipotético - | Entrevista a | Preguntas abiertas
los factores que motivan en el proceso de deductivo docentes
o . . Motivacion
ensefianza-aprendizaje en la Educacién
. ) . } Investigacion: | Encuesta a | Preguntas
Fisica se podra brindar una guia Ensefianza
L . . de  campo, | estudiantes | estructuras
metodolégica  para  mejorar la

motivacion en los estudiantes de lero
bachillerato de la Unidad Educativa
Francisco Huerta Rendon del Canton

Babahoyo Provincia de Los Rios.

Aprendizaje

Factores

descriptiva y

explicativa




Especifica 2: Si se determina la relacion
que existe entre la motivacion y el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Educacion Fisica se podra intervenir de
manera adecuada con la motivacion
mediante técnicas especiales en los
estudiantes de lero bachillerato de la
Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddn del Canton Babahoyo Provincia

de Los Rios.

Estudio

Actividades
Motivacion
Ensefianza

Aprendizaje

Hipotético -

deductivo

Investigacion:
de  campo,
descriptiva y

explicativa

Entrevista a

docentes

Encuesta a

estudiantes

Preguntas abiertas

Preguntas

estructuras

Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto




MATRIZ #3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLE
INDEPENDIENTE

VARIABLE
DEPENDIENTE

;Como incide la
motivacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje
en la Educacion Fisica de
lero de bachillerato de la
Unidad

Francisco Huerta Rendon

Educativa

del Canton Babahoyo

Provincia de Los Rios?

Determinar como incide la
motivacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje
en la Educacion Fisica de
lero bachillerato de la
Unidad

Francisco Huerta Renddn

Educativa

del Cantén Babahoyo

Provincia de Los Rios.

Si motivamos de forma
positiva se mejorard el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en la
Educacion Fisica en los
estudiantes de primero de
bachillerato de la Unidad
Educativa Francisco
Huerta Rendon del Canton
Babahoyo Provincia de

Los Rios.

La motivacion

Ensefianza-aprendizaje en

la educacion fisica

Subproblemas o
derivados

Objetivo especifico

Subhipétesis o
derivadas

Variables

Variables

¢Cuales son los factores
que motivan en el proceso
de ensefianza-aprendizaje
en la Educacion Fisica 1ro

de bachillerato de Ila

Identificar cuéles son los
factores que motivan en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en la

Educacién Fisica de lero

Si se identifica cuales son
los factores que motivan
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en

la Educacion Fisica se

La motivacion

Ensefianza-aprendizaje en

la educacion fisica




Unidad

Francisco Huerta Rendon

Educativa

del Canton Babahoyo

Provincia de Los Rios?

bachillerato de la Unidad
Educativa Francisco
Huerta Rendon del Canton
Babahoyo Provincia de

Los Rios.

podra brindar una guia
metodoldgica para
mejorar la motivacion en
los estudiantes de lero
bachillerato de la Unidad
Educativa Francisco
Huerta Rendon del Canton
Babahoyo Provincia de

Los Rios

¢ Qué relacion existe entre
la motivacion y el proceso
de ensefianza-aprendizaje
en la Educacion Fisica 1ro
de bachillerato de Ia
Unidad

Francisco Huerta Rendon

Educativa

del Cantén Babahoyo

Provincia de Los Rios?

Conocer la conexion que
existe entre la motivacion
y el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la
Educacion Fisica de lero
bachillerato de la Unidad
Educativa Francisco
Huerta Rendon del Canton
Babahoyo Provincia de

Los Rios.

Si se determina la relacion
que existe entre la
motivacion y el proceso
de ensefianza-aprendizaje
en la Educacién Fisica se
podra intervenir  de
manera adecuada con la
motivacion mediante
técnicas especiales en los
estudiantes de  lero
bachillerato de la Unidad

Educativa Francisco

La motivacion

Ensefianza-aprendizaje en

la educacion fisica




Huerta Rendén del Canton
Babahoyo Provincia de
Los Rios.

¢Coémo se detalla la
motivacion y el proceso
de ensefianza-aprendizaje
en la Educacion Fisica de
lero bachillerato de Ila
Unidad

Francisco Huerta Rendon

Educativa

del Cantén Babahoyo

Provincia de Los Rios?

Detallar la motivacion y el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en la
Educacion Fisica de lero
bachillerato de la Unidad
Educativa Francisco
Huerta Rendon del Canton
Babahoyo Provincia de

Los Rios.

La motivacion

Ensefianza-aprendizaje en

la educacion fisica

Elaborado por: Bruce Luis VVasquez Vera y Yandry Marlene Tapia Prieto




Anexo 1
Dialogo con docente de 1a Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendén”, para el

respectivo permiso de aplicacion de observacion y encuesta.

- -
Y tufrente, radiosa, S
ms que el sl contemplamos cir, :
1
Indignados tus hijos del yugo Sy
Los primeros los hijos del N
qQue te impuso la audaci . héroes
St AL e que, soberbio; e Pihincha docora O etoehéroes ol brazo d e
5 . tirra,
que pesaba fatal sobre f, ¥ Verteron s sangee ¥ delvallea aatsima siera
santa voz a los cielos alzaron, it Portt se escuchaba el ragor de I ig;
vz de noble y sin par juramento, ol a1 Wl e
- de vengarte del m Sangrieo) e ngre fue germen fecundo libertad tras el triunfo venia,
? e &"“’" “: :va.gL' o, héroes que, atdnito, el mundo Y al ledn destrozado se oia
per ese yuge Vio en tutorno a millares surgir, de impotencia y despecho rugir. 1
Czdiéalﬁnla:;l espafiol Nadie, oh - 4 7|
iereza la, fadie, oh Patria, lo intente. Las so evas
¥ hoy, oh Paria, u libre existencia de tus héroes gloriosos nos migg ticia m',fm I
es la noble y magnifica herencia y el valor y el orgullo que insp hal prevén ti la muerte
que nos dio, el heroismo feliz; son augurios de triunfos pa atra y sus hijos a fin; i
de las manos paternas la hubimos, Venga el hierro y el plomo ful \ o en tus hondas enrafas
nadie intente arrancarnosla ahora, que a la idea de guerra y ve: dste en tu tierra el tirano. {
ni nuestra ira excitar vengadora se despierta la heroica puj ¥ solo cenizas y en vano
quiera, necio o audaz, contra si. que hizo al fiero espariol = ‘\ stro de ser junto a . ‘
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Anexo 2

ENCUESTAS ON LINE
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Anexo 3
Ficha de observacion
Objetivo: Registrar la existencia de motivacion de parte de los docentes hacia los estudiantes

en clases.

ASPECTOS Si NO

1. Participacion de los

estudiantes

2. Colaboracion de los

estudiantes

3. Motivaciéon de parte

del docente

4. Realizacion de

ejercicios

Elaborado por: Bruce Luis Vasquez Veray Yandry Marlene Tapia Prieto



Anexo 4
Encuesta para docentes

Nombre:

1. ¢Como docente motiva a la participacion a sus estudiantes en horas escolares?

Si
No

A veces

2. ¢Considera Ud. que la motivacion se fundamenta en elogios y persuasion?

Si
No

A veces

3. ¢Cree Ud. que la motivacion se fundamenta a castigos o premios?

Si
No

A veces

4. ¢Piensa que la reaccion de los estudiantes es positiva?

Si
No

A veces

5. ¢Como docente, aplica motivacion reflexionando el deseo de contentamiento en
los adolescentes?
Si
No

A veces




6. ¢Usted siendo docente aplica motivacion considerando que el deseo de recibir

premios de los adolescentes?

Si
No

A veces

7. ¢Usted siendo docente aplica motivacion considerando que el deseo de recibir

reconocimiento social de los adolescentes?

Si
No

A veces

8. ¢Como docente, la motivacion que ejecuta hace que los estudiantes logren

participar de forma activa en clases?

Si
No

A veces

9. ¢Los adolescentes ejecutan sus actividades escolares con normalidad?

Si
No

A veces

Gracias por sus respuestas. ...



Anexo 5
Encuesta para estudiantes

Nombre:

1. ¢Crees que los docentes motivan tu participacion en clases?

Si
No

A veces

2. ¢Consideras que el docente te motiva fundamentandose en elogios y persuasion?

Si
No

A veces

3. ¢El docente utiliza la motivacion fundamentandose a castigos y premios?

Si
No

A veces

4. ¢Cbmo estudiante tu reaccion es positiva ante la motivacion?

Si
No

A veces

5. ¢Crees que los docentes aplican motivacion con el deseo de satisfaccion en ti?

Si
No

A veces




6. ¢Consideras que los docentes aplican motivacion utilizando el deseo de recibir

algun premio por parte del estudiante?

Si
No

A veces

7. ¢Como estudiante consideras que los docentes aplican motivacion creyendo que

el deseo de recibir reconocimiento social de los estudiantes?

Si
No

A veces

8. ¢Los docentes te motivan a que participes activamente en las horas de clases?

Si
No

A veces

Gracias por sus respuestas....



